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LEI DE INCENTIVD)
AC ESPORTE

I. CADASTRO DO PROPONENTE 02PR040202009

Proponente: Confederacdo Brasileira de Canoagem

CNPJ: 92.893.155/0001-12

E-mail: joao.tomasini @canoagem.or g.br

Endereco: Rua Monsenhor Celso, 231 - 6° andar, Curitiba - PR

Telefone(DDD): (41)3083-2600

Nomedo Titular ou Responsavel Legal do Proponente; Jodo Tomasini Schwertner

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1510148-76 | N° Processo: 58701.004158/2015-26

Titulo: 1V - Equipe Permanente de Canoagem Slalom

Manifestacdo Desportiva: Rendimento

M odalidade(s) do projeto:
Canoagem
Canoagem Slalom

Local (is) de execucdo do projeto:
Confederacéo Brasileira de Canoagem
PR

Curitiba

Edificio Galvao

Rua Monsenhor Celso 231

Cep: 80010-922/Fone; (41)3083-2600

Feder acdo Paranaense de Canoagem - FEPACAN
PR

Foz do Iguagu

Alto Sdo Francisco

Pedro Basso

Cep: 85863-756/Fone: (45)3027-2052

Itaipu Binacional - Canal Artificial de Slalom
PR

Foz do Iguagu

Conjunto B

Tancredo Neves

Cep: 85867-000/Fone: (45)3520-5252

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracéo: 9 meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Pablico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos):

Adolescentes - (10 a 18 anos): 6
Adultos - (18 a59 anos): 12

Idosos - (a partir de 60 anos):

Portadores de necessidades especiais: 18

Beneficiario Direto: 18

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 18

PEDIDO DE AVALIAGCAO

Solicitamos que o presente AJUSTE DO PLANO DE TRABALHO sgja analisado e aprovado, para efeito
dos beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/data: , [

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar 0 OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos r ecur sos captados. As
alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequé-lo a nova realidade. Caso nédo haja alteracdes,
repetir 0 objeto, de acordo com o projeto aprovado pela Comissio Técnica.

Projeto proposto pela Confederagdo Brasileira de Canoagem - CBCa, dando continuidade ao projeto “Equipe
Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguacu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-18)",
cadastrado e aprovado junto a Lei de Incentivo pela Federagdo Paranaense de Canoagem — FEPACAN,
atualmente em execucdo, para a Manutencdo da Equipe Permanente de Canoagem Slalom, formada pelos
(24} 18 melhores canoistas das respectivas categorias oficiais de Canoagem Slalom, na cidade de Foz do
Iguacu - PR, com a viabilizacdo dos treinamentos permanentes e participacdes em competicbes oficiais pelo
periodo inicial de (24} 8 meses, visando a adequada preparacdo de canoistas de alto rendimento para a
participacdo e conquista de medalhas em competi¢cGes internacionais de Canoagem e dando continuidade
ao trabalho desenvolvido até o presente momento, visando agora o ciclo olimpico 2016 -2020.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recur sos captados, descrever e detalhar o
desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de
execucdo do projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada acdo. Grade hor&ria,
constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo
com turnos e faixas etarias. Quadro de horédrio dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicdes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar,
especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos participantes e dos
profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas, anexar ao projeto
impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

Devida adequacdo a manifestacdao desportiva:

Com sede na cidade de Foz do Iguagu - PR, tendo como objetivo garantir as manuteng¢des dos
treinamentos permitindo alcancar os melhores resultados e promover a elevacdo do nivel técnico dos
canoistas nacionais. Conforme a finalidade do projeto, que se orienta pela busca do melhor desempenho e
valorizacdo dos resultados obtidos em treinamentos e competi¢cdes nacionais e internacionais, concluiu-se
pelo enquadramento na manifestacdo desportiva de rendimento (ndo profissional).

Delimitagdo e especificagdo do publico-alvo:

O publico-alvo deste projeto sdo canoistas das modalidades Caiaque e Canoa de Canoagem Slalom,
nado profissionais, de ambos os géneros, com idade superior a 12 anos, regularmente inscritos em uma
associacdo de canoagem filiada a Confederacdo Brasileira de Canoagem.

Devido a ndo existéncia de atletas profissionais na modalidade Canoagem, ndo havera nenhum
atleta profissional envolvido como beneficiarios do projeto.

A Equipe Permanente serd formada pelos (24} 18 canoistas (vinte—e—guatre) (dezoito) melhores
classificados em suas respectivas modalidades e categorias. Esta equipe serd formada com base em critérios
técnicos de classificagdo (ranking da Confederagdo Brasileira de Canoagem), formado na seletiva anual da
modalidade e pela avaliagao por parte da comissdo técnica responsavel.

Dando continuidade ao trabalho iniciado no ano de 2012 pelos projetos executados pela FEPACAN,
com a parceria e apoio da CBCa, propomos a continuidade e manutenc¢do do Centro de Treinamento de
Canoagem Slalom, para atender os atletas de maneira adequada para que estes tenham todas as condigdes
de desenvolvimento técnico, fisico e desportivo.

Com amparo nos resultados das seletivas nacionais de 2015 e 2016, do ranking parcial de 2016,
assim como pelos resultados internacionais dos atletas ja integrados a Equipe Permanente, os atletas com
previsdo para serem convocados s3o 0s seguintes:

1. Ana Satila Vieira Vargas
Nascimento: 13/03/1996

2. Anderson dos Santos Oliveira
Nascimento: 01/10/1992




DESCRICAO DO PROJETO

)0

LEI DE INCENTIVD)
AC

ESPORTE

10.

11.

12.

13.

14.

Beatriz de Paula Sim&es da Motta
Nascimento: 26/07/2000
Carlos-Eduardo-Moraes-daSilva
Charles Fernando Correia
Nascimento: 10/09/1992

Daniel Nesr3o.C
Fabio Scchena Dias Rodrigues

Nascimento: 14/05/1993

Felipe Borges da Silva
Nascimento: 16/11/1994

il Lenriaue) ien-cled |

Guilherme Marcello Mapelli
Nascimento: 23/08/1994

Leonardo Lucas Curcell
Nascimento: 14/09/1994

Mai I . ;
M ; avierdani

Marina Souza Costa
Nascimento: 25/07/1996

; 2 SiaueiraM .

Omira Maria Estancia
Nascimento: 29/12/1999

Pedro Henriaue Avansia

Pedro Henrique Gongalves da Silva
Nascimento: 12/04/1993

RafaelAugusto-de Souza

Renan Henrique Soares
Nascimento: 22/05/1995

Ricardo Martins Taques
Nascimento: 28/08/1990

Thiago Saldanha Serra
Nascimento: 20/07/1994
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15. Denis Luis Quellis
Nascimento: 28/07/1998

16. Guilherme S Dias Rodrigues
Nascimento: 22/06/2000

17. Gustavo Selbach Junior
Nascimento: 27/11/2000

18. Murilo Guilherme Sorgetz
Nascimento: 12/05/2000

Wallan-Patrick-de Carvathe

Weltton-Pietro-de Carvatho

Ressaltamos que estes nomes sdo apenas a previsdo atual de convocagdo, caso o projeto iniciasse
neste momento. Isto ndo garante a estes atletas a convocagdo para a Equipe Permanente, tendo em vista que
a previsdo acima pode ndo se confirmar com base nos resultados obtidos pelos atletas nas competicGes e
controles realizados até o momento de iniciar a execu¢do deste, sendo respeitado, sempre, o critério de
selecdo no momento de inicio das atividades do projeto.

Todos esses canoistas sdo escolhidos de forma criteriosa, respeitando colocag¢do no ranking nacional
e avaliagdo técnica na seletiva da modalidade, dando prioridade as categorias abaixo de 18 anos e para
seniores que terdao condi¢des de participacdo e conquistas nos Mundiais Sub 23 e Sénior de 2017 e 2018.

Por tratar-se de atletas muito jovens (crianca e adolescentes), a Proponente mantém contato
regular com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente para que acompanhe de perto a
evolugdo desportiva e estudantil das mesmas.

Algumas acoes especificas cautelares foram tomadas pela Requerente, com o escopo de assegurar
os direitos e deveres dos menores de idade, sendo importante citar:

a) Contratacdo da Sra. Marcia Helena Vieira, mae das atletas Omira Maria Estacia Neta e Ana Satila
Vieira Vargas, na fungdo de Coordenadora de Alojamento, a qual passou a residir na Pousada com a Equipe,
acompanhando e zelando pelos valores morais, éticos e educacionais das filhas e dos demais atletas menores
de idade;

http://canoagem.org.br/equipepermanentedecanoagemslalom/?n0=Equipe%200peracional%20-
%20RH&N1=&n2=&n3=perfil&id=583

b) Implantacdo do Auxilio Educagdo, onde os atletas recebem um auxilio financeiro para estarem
regularmente matriculados e com boas notas escolares;
http://canoagem.org.br/equipepermanentedecanoagemslalom/?n0=Atletas&nid=94&projeto=1

c) Normatizagdo, através do Regimento Interno da Equipe Permanente de Canoagem Slalom,
elaborado juntamente com a Confederacdo Brasileira de Canoagem, onde fica claro os direitos e deveres de
todos os atletas pertencentes a Equipe Permanente e a Sele¢do Nacional;

http://canoagem.org.br/equipepermanentedecanoagemslalom/?n0=Normas&nid=45&n1=Regiment

0%20Interno&projeto=

d) Realizagdo do TERMO DE ASSUNCAO DE OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES, firmado entre a ora
Requerente, o atleta e seu representante legal;

http://canoagem.org.br/equipepermanentedecanoagemslalom/?n0=Normas&nid=46&n1=Termo%2
0de%20Compromisso%20e%20Responsabilidade&projeto=

e) Todos os atletas com Seguro de Vida/ médico hospitalar;




DESCRICAO DO PROJETO PN

LEI DE INCENTIVD)
AC ESPORTE

http://canoagem.org.br/equipepermanentedecanoagemslalom/?n0=Avalia%E7%F5es/Relat%F3rios
&nid=103&n1=Relat%F3rios%20CI%EDnicos&projeto=

f) Todos recebem acompanhamento odontoldgico, psicoldgico e nutricional.
http://canoagem.org.br/equipepermanentedecanoagemslalom/?n0=Avalia%E7%F5es/Relat%F3rios
&nid=122&n1=Relat%F3rios%20de%20Fisioterapia&projeto=

g) Todos recebem visitas de seus pais, estando liberada a Pousada a qualquer tempo, além do
regresso dos mesmos em periodos de férias escolares. Os atletas de Foz do Iguagu sdo liberados aos finais de
semana para dormirem em suas respectivas casas.

Além de uma excelente infraestrutura de treinamento, a parte recreacional dos atletas ndo é
esquecida, todos praticam, nos horarios de folgas, os hobbies de preferéncia, como, por exemplo, jogar
futebol, volei, basquete, natacdo, cinemas, shopping center e etc. Obviamente que dentro das normas de
uma Equipe Olimpica desportiva.

Devido a natureza esportiva do projeto visar a canoagem de alto-rendimento, ndo esta previsto o
atendimento a idosos e portadores de deficiéncia. Entretanto, caso estes queiram acompanhar as atividades,
0 acesso destes aos locais das atividades esta garantido desde que respeitada a necessidade da realiza¢do de
um cadastro permitindo o acesso, tendo em vista que as atividades serdo realizadas no Canal Itaipu, pista de
Canoagem Slalom localizada dentro das dependéncias da Usina Hidrelétrica Itaipu Binacional.

Objeto:

O objeto a que se destina este projeto de manutencdo do Centro de Treinamento e da Equipe
Permanente esta organizado da seguinte maneira:

Estruturagdo de alojamento:

. Aluguel de apartamentos/pousada para a acomodacio dos canoistas e da equipe técnica da
Equipe Permanente.

. Alimentacdo didria completa com café da manh3a, almocgo, jantar e 2 lanches para os
integrantes da Equipe Permanente.

Estrutura de apoio e manutengdo dos treinamentos contendo itens de suporte aos atletas, equipe

administrativa e multidisciplinar, além da manutencdo da prdpria estrutura do projeto:

Seguro de Vida e Acidente, e Planos de Saude.

Locagdo de transporte para o deslocamento seguro e adequado de atletas e técnicos.

Manutencdo de Equipe Multidisciplinar.

Manutencdo de Equipe Administrativa.

Uniformes.

Bolsa-Auxilio.

Aquisicdo de equipamentos esportivos e de apoio de alta qualidade para a Equipe
Permanente.

Estes itens acima citados permitirdo a adequada preparagdo e treinamento da equipe, e
possibilitardo a aplicacao, identificacdo e correcdo de detalhes importantes para a formacdo e preparacgdo de
canoistas, em condig¢des de lutar por conquistas internacionais e medalhas olimpicas para o Brasil.

Grade Horaria de Atividades:
Centro de Treinamento:
Segunda a Sexta, em 2 periodos (manha e tarde)

o Café da Manha: 06:30 as 7:30
o Treinamentos: 08:00 as 11:30
. Almoco: 12:00 as 13:30

o Descanso: 13:30 as 15:00

o Lanche: 15:45 as 16:15

. Treinamento: 15:00 as 18:00




DESCRICAO DO PROJETO JN '1‘

LEI DE INCENTIVD)
AC ESPORTE

o Jantar: 18:30 as 20:00
o Lanche (Colagdo): 22:00 as 22:30

Sébado, em 1 periodo (manh3)

. Café da Manha: 06:30 as 7:30
. Treinamento: 08:00 as 11:30
. Almogo: 12:00 as 13:30

O contrato de trabalho com os profissionais da comissdo técnica e departamento administrativo
continuarao respeitando o Regime CLT, com jornada de trabalho de 200 horas mensais, sendo de Segunda a
Sexta, das 08:00 as 18:00, e no Sabado das 08:00 as 12:00.

Em face do Proponente exercer a funcdo patronal e manter também trabalhos especificos para o
desenvolvimento da base do esporte, exigir-se-a o cumprimento da jornada integral de trabalho mesmo apods
o encerramento das atividades desportivas com a Equipe Permanente, que devera durar em torno de 3:30
horas pela manh3da e 4 horas no periodo da tarde, incluindo treinamentos em agua, academia e
acompanhamento/atendimento médico, fisioterapico e psicoldgico.

*As grades horarias de treinamentos e dos profissionais estdo sujeitas a altera¢cdes em virtude de
aplicacdo de planos de treinamentos especificos visando a preparacdo dos atletas em vésperas de
competi¢des e em respeito aos horarios de estudo.

Local de Trabalho:

As atividades serao realizadas no Canal ltaipu, de propriedade da Itaipu Binacional. Por tratar-se de
area de seguranca nacional o local é extremamente vigiado, cercado e com segurang¢a armada 24 horas.

O Canal Itaipu foi concebido no ano de 2006 e ja sediou varios eventos nacionais e internacionais,
sendo os mais importantes o Campeonato Mundial de 2007, que serviu como Seletiva Mundial para os Jogos
Olimpicos de Pequim 2008, o Campeonato Pan-americano 2012 que foi Seletiva Continental para os Jogos
Olimpicos de Londres 2012 e Campeonato Mundial Junior & Sub23 em 2015.

Esse Canal é o uUnico Canal Artificial da América Latina, e é considerado hoje pela Federacdao
Internacional de Canoagem como uma das melhores pistas para a modalidade de Canoagem Slalom do
mundo.

Esclarecemos que todos os equipamentos e materiais adquiridos com recursos oriundos dos projetos
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do lIguacu (58701.001293/2011-96)” e “Equipe
Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il - Continuidade (58701.005149/2012-18)" e
Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguacu - ANO IIl (58701.0021013/2014-18)” serio
utilizados para as atividades previstas por este projeto, garantindo assim a continuidade de atendimento aos
atletas e também destinando a mesma aplicacdo e finalidade dos equipamentos e materiais para os quais
estes foram adquiridos.

Critérios de Selegdo:

Os convocados deverdao manter-se nos primeiros lugares de suas respectivas categorias nas Seletivas
da Modalidade realizadas pela CBCa, sob pena de perderem a vaga para um novo atleta melhor ranqueado.

Estar na Equipe Permanente ndo significa estar na Selecdao Nacional. Sdo produtos distintos. Equipe
Permanente deve ser composta pelos melhores atletas, porém, a composi¢do das Sele¢cdes Nacionais sera
definida através das seletivas nacionais aberta aos melhores do ranking nacional que podem ou nao coincidir
com aqueles que estejam concentrados. Além disso, para cada evento existe um determinado numero de
atletas. Por exemplo, para as Copas do Mundo o Brasil tem somente 1 vaga para cada categoria, ou seja,
apenas 6 atletas poderdo participar (K1M, K1F, C1IM, C1F e C2M).

Os atletas que vencerem as seletivas terdo preferéncia de acordo com a idade e o Planejamento
Estratégico para cada competicdo. Portanto, os atletas concentrados terdo que manter-se em plena forma e
atividade, pois os lugares ndo serdo fixos e estardo disponiveis apenas para os verdadeiros talentos nacionais.

Estudos:
A Canoagem Slalom é dependente de trés fatores importantes: memorizagdo, concentragdo e
raciocinio légico. Esses itens sdo valorizados nas salas de aula e, por esses motivos principais, todos os atletas
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deverdo estar obrigatoriamente cursando ensino fundamental, médio ou superior. Ndo se admitira atletas
sem nenhuma atividade estudantil a ndo ser que tenha terminado curso superior.

Exemplos passados demonstram que o investimento nessa area é fundamental para o crescimento
intelectual e do cardter do atleta, portanto as virtudes educacionais fardo parte dos principais valores a
serem pregados na Equipe. A Proponente trabalhard fortemente para que o art. 85, da Lei 9.615/98, seja
realmente cumprido na integra.

Tendo em vista a experiéncia adquirida a partir do ano de 2012, por meio da execug¢do do Projeto
Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguacu (Processo n° 58701.001293/2011-96), em que
alguns dos atletas beneficiados enfrentaram dificuldades para o acompanhamento dos estudos, em vista dos
periodos de competicdes, a partir do projeto “Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu -
ANO Il - Continuidade (Processo n° 58701.005149/2012-18)” foi previsto a contratacdo de um Orientador
Pedagdgico, para acompanhar/orientar/auxiliar os atletas para os estudos. Esta estratégia se mostrou muito
adequada e é de extrema importancia sua continuidade para este projeto.

Resultados esperados (objetivos especificos):

Como resultado esperado, busca-se continuar garantindo aos canoistas as condi¢ées de treinamento
de canoagem competitiva de alto-rendimento, estimulando a competéncia desportiva da modalidade,
favorecendo a constituicdo da Equipe Permanente de Canoagem Slalom, em condi¢Ges de disputar e
representar o Brasil em competi¢ces de elevado nivel técnico, promovendo assim o aprimoramento de
nossos canoistas e fortalecendo nossa base e representatividade na canoagem mundial.

Objetivos:
Manutenc¢do do Centro de Treinamento e da Equipe Permanente de Canoagem Slalom na
cidade de Foz do Iguacu — PR, oferecendo excelente infraestrutura de treinamento e
competicao;
Participacdo freqliente em eventos internacionais e conquista de resultados melhores aos
conquistados em edi¢des anteriores do mesmo campeonato;
Ampliacdo e capacitacdo do corpo técnico, qualificando-o frente as demandas
internacionais do esporte;
Conquista de medalhas no Campeonato Mundial Sub23 e Junior 2017 e-2018;
Conquista de medalhas nas Copas do Mundo e Campeonato Mundial de Canoagem Slalom
2017 e-2018;

VII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a nova
realidade dos recursos captados. — quais os resultados e beneficios a serem alcangados, mensurveis ndo
numericamente, bem como_as metas de quantidade — mensuréaveis numericamente —, ambas com
respectivos indicadores — de que forma as metas seréo aferidas — de acordo com 0s objetivos propostos
neste plano de trabalho ajustado.

M etas Qualitativas.

Metas Qualitativas:
. Oferecer equipamentos e estrutura de apoio de alto nivel para treinamento,

desenvolvimento e alto-rendimento de Canoagem Slalom;

Pesquisa com atletas e membros da equipe técnica solicitando que classifiquem os
equipamentos e estruturas de apoio como: ruim, regular, bom, muito bom ou excelente.
Pretendemos ter 80% das respostas com bom, muito bom ou excelente.

. Oferecer melhores condi¢des de trabalho para a equipe administrativa e equipe técnica do
projeto;
Pesquisa com membros da equipe técnica e administrativa solicitando que classifiquem as
condicdOes de trabalho em: ruim, regular, bom, muito bom ou excelente.
Pretendemos ter 80% das respostas com bom, muito bom ou excelente.

. Promover a elevagdo do nivel técnico da Equipe Permanente de Canoagem Slalom,

fortalecendo-a e consolidando-a no cendrio internacional da modalidade;
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Comparativo dos resultados internacionais obtidos pelos integrantes da Equipe Permanente
de Canoagem Slalom nos anos de 2016, 2017 e20848. Pretendemos uma elevagdo de 30% no
numero de canoistas participantes em finais das Copas do Mundo e Campeonato Mundial
Sénior, e um aumento de 20% no Campeonato Mundial Junior/Sub23.

. Identificar e dar oportunidade aos novos talentos da modalidade, tanto atletas como
Comissdo Técnica, preparando a equipe que representard o Brasil em competicGes
internacionais e Jogos Olimpicos.

Participar de 100% as competi¢cdes oficiais do Calendario Nacional de Canoagem Slalom
2017 (Copas Brasil e Campeonato Brasileiro). Apresentar os resultados obtidos pelos
integrantes da Equipe Permanente nas Competigdes.

. Garantir condi¢bes de acesso a saude e educa¢do para todos os integrantes da Equipe
Permanente de Canoagem Slalom.
Ter 100% dos canoistas da Equipe Permanente estudando regularmente (escola ou
universidade), ou com ensino superior concluido, assim como garantidos por cobertura de
plano de saude.

M etas Quantitativas:

. Formacdo e preparagdo da Equipe Permanente de Canoagem Slalom formada pelos (24} 18
melhores canoistas, de acordo com critérios técnicos de classificacao;

. Conquistar (6} 3 medalhas no Campeonato Mundial Junior e Sub 23 de 2646 e 2017

. Conquistar (2} 1 medalhas no Campeonato Mundial Sénior 2017 e-2618

Meios de Verificagdo:

Tendo como objetivo manter a manutenc¢do do CT de Canoagem Slalom, apresentamos abaixo os
Indicadores de Resultado e os Meios de Verificagdo estabelecidos para a identificacdo do cumprimento as
metas e objetivos proposto neste projeto.

Indicadores de Resultado:

- Programacdo e execugdo de atividades didrias (treinamentos, avalia¢gbes, entre outros) em 2
periodos, 5 dias por semana.

- CondigGes de trabalho excelentes (estrutura, equipamentos e materiais esportivos e de apoio)
para atletas, equipes técnicas e administrativas.

- Resultados superiores aos conquistados anteriormente nas provas em que houve participa¢des
nas competi¢Oes internacionais do calenddrio oficial que os atletas venham a participar.

- Analise fisioldgica periddica dos atletas da Equipe Permanente.

Meios de Verificagdo:

- Fotos das dependéncias, materiais, equipamentos, recursos humanos, atividades e
eventos/competicdes.

- Visitas do érgdo, da CBCa e dos Patrocinadores.

- Relatdrios descritivos de atividades.

- Relatdrios descritivos de participa¢Oes internacionais

- Notas fiscais e comprovantes de pagamento.

VIIl. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numer acio de acdes e itens, confor me
plano de trabalho aprovado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem modificagbes ou que forem
excluidos, devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser descritos explicando como serdo desenvolvidos.
Itens excluidos deverdo constar, neste anexo como “excluidos” e na planilha orcamentéria deverdo
continuar constando, porém com o valor R$ 0,0 “zero”.
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Recursos Humanos - Atividade Fim (Alterado no Ajuste do Plano de Trabalho)
A Comissdo Técnica da Equipe Permanente de Canoagem Slalom é formada por profissionais remunerados,
preferencialmente com carteira de trabalho assinada (CLT), ou através de servigos terceirizados (PJ). A
intencdo da proponente é manter (a-mesma} parte da equipe técnica do projeto Equipe Permanente de
Canoagem Slalom em Foz do Iguacu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-18).
Pagamento de saldrio em regime CLT - Jornada de trabalho de até 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das
08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00).
Tendo em vista o reajuste sindical aplicado anualmente sobre os saldrios dos profissionais contratados, esta
sendo previsto o acréscimo anual de 9% de aumento sindical da categoria.
Tendo em vista o pagamento anual do 132 saldrio, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de 1/12,
totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duracio de 24 ‘ x , to.

A estruturagdo de recursos humanos do projeto esta dividida em quatro areas, sendo todas elas
coordenadas por um Gerente Geral do Projeto. Sdo elas:
Area Técnica
Area de Producdo de equipamentos, local de treinamento, academia, deslocamentos, de
hospedagem e alimentagdo.
Area de suporte aos atletas, com prestadores de servigos por PJ como nutricionista,
psicélogo e médico.
Area Administrativa, das atividades meio.

Cada uma dessas areas conta com profissionais especializados para o bom desenvolvimento das atividades
nelas contidas

Os cargos e fungbes dos profissionais previstos neste projeto estdo descritos abaixo:

Salario - Assistente de Produgdo — (CLT)
Profissional responsavel pela manutengdo e reforma das embarcacGes e equipamentos esportivos

que venham a se danificar durante as se¢bes de treinamentos. Como a Canoagem Slalom consiste em
descer corredeiras no menor tempo possivel, cometendo o menor numero de faltas no percurso
estabelecido, as avarias nos equipamentos e embarcagdes sao frequentes, pois estas se chocam com pedras
e galhos no fundo das corredeiras.

Este profissional também serd encarregado por montar e alterar o percurso de descida de acordo
com as solicitagdes do técnico. A montagem do percurso consiste em suspender balizas (portas) com cabos
de aco sobre determinados pontos da corredeira, por onde deverdo passar os canoistas. Estas balizas sdo
alteradas de posicdo para a criagdo de novos percursos, dependendo do nivel de dificuldade que se
pretende para o treinamento.

A remuneragdo prevista para este profissional esta de acordo com valores adotados no projeto “Equipe
Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-18)”,
atualmente em execucdo e condizente com os padr&es salariais da fungdo observados no mercado, segundo
pesquisa de cargos e salarios realizada por Instituto de Pesquisas, acrescido de 9% ao ano de aumento
sindical da categoria.
Tendo em vista o pagamento anual do 132 salério, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de 1/12,
totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.
A Duragdo: 24 7 meses de contrato

O contrato com este profissional sera firmado e respeitara todas as normas da CLT, com jornada de

trabalho de 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00).

Salario - Auxiliar Técnico — Canoagem Slalom (CLT) (Alterado no Ajuste do Plano de Trabalho)
Para a composicdo do departamento técnico, serd necessaria a manutencao dos 2 Treinadores Auxiliares de

Modalidade Esportiva, sendo 1 para exercer a fungdo de Auxiliar Técnica da Equipe Feminina, 1 para Auxiliar
Técnico da Equipe de Caiaque Masculino, e a contratacdo de mais 1 2 profissionais para exercer a fun¢do de
Auxiliar Técnico da Equipe de Canoa Masculino e da Equipe Junior, os quais deverdo preencher os pré-
requisitos necessdrios, assim como estarem de acordo com as condi¢Oes de trabalho abaixo descritas:

- Descrigdo Sumaria:
Auxiliard o técnico internacional no desenvolver e ensinar das técnicas desportivas, na realizagdo dos
treinamentos especificos com atletas da modalidade de canoagem; no que diz respeito a instrucdo a cerca
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dos principios e regras inerentes a cada um deles; na organizacdo das praticas desportivas; na elaboragao
dos informes técnicos e na manutencdo das estruturas fisicas desportivas utilizadas no treinamento
deixando tudo organizado para que o técnico e preparador fisico possam desenvolver as atividades
remetidos para os gestores..
- Formagao e experiéncia:

O exercicio das ocupagbes da familia requer formagdo superior em educagdo fisica, com registro no
Conselho Regional de Educacdo Fisica, ou cursando graduacdo de Educacdo Fisica e apresentar
comprovacgdo de experiéncia esportiva.

- Condicdes gerais de exercicio:
Os profissionais prestam servicos no campo dos exercicios fisicos com objetivos de desempenho esportivo.

Irdo trabalhar como empregados com carteira. Desenvolvem seu trabalho de forma individual, nos mais
variados ambientes, em hordrios irregulares. Em algumas atividades, em alguns momentos podem trabalhar
sob condigGes especiais, por exemplo, em posi¢cdes desconfortdveis por periodo prolongado, sob pressao,
sujeitos a mudancgas climaticas e intempéries.

- Notas:
Norma regulamentadora: Lei n? 9.696, de 12 de setembro de 1998. DispOe sobre regulamentacdo da

profissdo de Educacdo Fisica e cria o respectivo Conselho Federal e Regional de Educacdo Fisica.

- Recursos de trabalho:
Ergdmetros; Camera de Video; Embarcac¢Oes; Caiaques; Remos; Computador; Cronémetro; Roupas

especiais; Ambiente Aquatico, entre outros.

Muito embora os melhores atletas do circuito internacional tenham exclusividade do técnico nos
treinamentos, a intencdo de composicdo de equipe técnica com 3 4 Auxiliares Técnicos Nacionais &, além do
atendimento mais personalizado de acordo com a modalidade e género do atleta, é também que os
técnicos internacionais formem especialistas brasileiros. Desta forma é intencdo da proponente manter para
este projeto os dois profissionais contratados para o projeto anterior e a contratagdo de novos profissionais.

A remuneracgdo prevista para estes profissionais esta de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Ill - (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)”, atualmente em execucdo e a Portaria n° 02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a
remuneracdo de profissionais atuantes no esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos
valores para apoio financeiro aos atletas de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que
tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do art. 56 da Lei n? 9.615/98, acrescido de 9% ao ano de aumento
sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 139 salario, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A Duragdo: 24 7 meses de contrato
O contrato com estes profissionais serd firmado e respeitard todas as normas da CLT. Jornada de trabalho
de 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00)

Coordenador do Departamento Cientifico de Canoagem - Fisiologista - (CLT)

Atua realizando testes, exames e andlises fisiolégicas de todos os canoistas pertencentes a Equipe
Permanente.

E de estrema importancia, para o desempenho da funcdo a vivéncia e experiéncia tedrica e pratica
referentes a pratica da canoagem, devido a isto o atual Coordenador do Departamento Cientifico.
Atualmente tal funcdo vem sendo desempenhada pelo Fisiologista Gustavo Chaves Brandao, especializado
em fisiologia esportiva e com experiéncia em esporte de alto-rendimento.

Em anexo encontra-se o curriculo deste profissional.

Segue abaixo a descrigdo do cargo e suas especificagdes:

- Descri¢cdo Sumadria:

Devera desenvolver atividades de pesquisa em ciéncias bioldgicas, elaborar projetos, coordenar
equipes, coletar, tratar e analisar material bioldgico, dados e informacgdes, gerar conhecimentos, métodos e
técnicas e divulgar resultados de pesquisa. Prestardo servigcos de assessoria e consultoria técnica e cientifica,
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como também podem dar aulas, planejar cursos e eventos cientificos.

- Formagao e experiéncia:
As ocupacbes requerem do profissional o curso superior completo, bem como cursos de pds-
graduacdo e especializagdo na area das ciéncias bioldgicas e afins.

- Condigdes gerais de exercicio:

Trabalhara instituicGes de pesquisas privadas e em universidades, nas areas de salide humana, em
pesquisas e desenvolvimento cientifico. O trabalho é desenvolvido, na maioria das vezes na supervisdo de
uma equipe multidisciplinar. Essas equipes sdo da prdpria instituicdo (intra-institucionais) ou, dependendo
do projeto, podem ser formadas por participantes vinculados a mais de uma institui¢do (interinstitucionais).
O vinculo de trabalho mais frequente é o de assalariado com carteira assinada. Trabalham em horarios
regulares e podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos, radiagao e risco bioldgico.

- Notas:

No mercado de trabalho é comum ocorrerem casos de profissionais que exercem,
concomitantemente, as fungdes de pesquisador e professor universitdrio. Para a codificagdo desses casos
considerarem as atividades principais

A remuneracdo prevista para estes profissionais estd de acordo com valores adotados na Portaria
n° 02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remuneragdo de profissionais atuantes no
esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas
de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do
art. 56 da Lei n2 9.615/98, acrescido de 9% ao ano de aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 salario, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A Duragdo: 24 7 meses de contrato

O contrato com estes profissionais serd firmado e respeitard todas as normas da CLT. Jornada de
trabalho de 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00).

Fisioterapeuta (Pessoa Juridica)
Contratacdo de fisioterapeuta, com énfase em fisioterapia esportiva, tendo em vista o

acompanhamento e atendimento adequado aos atletas da Equipe Permanente.

O profissional aplicard técnicas fisioterdpicas para prevencao, readaptacdo e recuperacdao dos
atletas da modalidade de canoagem. Atendera e avaliard as condi¢des funcionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Exercera atividades técnica
através da realizagdo de trabalhos especificos na fisioterapia, e compord a delegacdo da Selegdo Brasileira
de Canoagem Slalom em competi¢Ges internacionais.

Estes servigos serdo prestados por profissional capacitado e legalmente autorizado, com curso
superior na area de fisioterapia, com registro no conselho profissional pertinente.

O profissional do departamento fisioterdpico exercera suas fungdes em setores das areas de saude,
na prestacdo de servigos terceirizados. Atuara em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurnos e/ou
noturnos, podendo permanecer em posicdes desconfortdveis por longos periodos ou ser expostos a
elementos biopatogénicos.

A remuneragdo prevista para estes profissionais esta de acordo com valores adotados na Portaria
n° 02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remuneracdo de profissionais atuantes no
esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas
de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do
art. 56 da Lei n2 9.615/98, acrescido de 9% ao ano de aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 saldrio, aplicamos sobre o valor do saldrio a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.
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A Duragdo: 24 7 meses de contrato
O contrato com estes profissionais serd firmado e respeitard todas as normas da CLT. Jornada de
trabalho de 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00).

Poderdo ocorrer alteragdes na carga hordria apresentada, caso sejam necessarias adequagdes aos
horérios disponiveis dos profissionais e/ou para atendimentos, consultas, exames ou outras necessidades
especificas.

Superintendente Técnico - Gerente Supervisor de Esporte (CLT) (Alterado no Ajuste do
Plano de Trabalho)

Para a supervisdo e coordenacdo técnica do Centro de Treinamento de Canoagem Slalom, é
prevista a manuten¢do do Superintendente Técnico de Canoagem Slalom, supervisionando e gerenciando
todos os aspectos técnicos do CT, desde a disponibilidade e adequacdo de equipamentos e materiais,
elaborac¢do e modificagdo das pistas de canoagem, formacao e sele¢cdo das equipes e o planejamento anual
da modalidade, incluindo periodos de treinamento, competicdes e estagios preparatorios.

E de estrema importincia, para o desempenho da funcdo de Superintendente Técnico de

Canoagem Slalom, a vivéncia e experiéncia tedrica e prdtica da modalidade, além de conhecimentos

Devera supervisionar rotinas técnicas e administrativas, chefiando diretamente o departamento
técnico e equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
escritérios e demais funcionarios do CT. Responsavel pela gestdo técnica do Centro de Treinamento,
incluindo o desenvolvimento, a gestdo e o cumprimento das regras de realizacdo e cumprimento das metas,
supervisionando as atividades relativas ao projeto com o propdsito de promover a melhoria das condi¢des
técnicas do Centro. Chefiar equipes e/ou delegacdes em viagens e competices internacionais. Controlar o
fluxo de informagGes entre as areas internas e externas envolvidas nos trabalhos, analisando e tratando de
detalhes, para facilitar o desenvolvimento dos processos. Avaliar e validar, em conjunto com a Comissao
Técnica, os relatorios das atividades realizadas no Centro de Treinamento. Responsavel por averiguar o
cumprimento das metas estabelecidas, e informar o administrativo/diretoria da realizacdo ou n3o das
metas.

A remuneracdo prevista para estes profissionais estd de acordo com valores adotados na Portaria
n° 02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remuneragdo de profissionais atuantes no
esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas
de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do
art. 56 da Lei n2 9.615/98, acrescido de 9% ao ano de aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 salario, aplicamos sobre o valor do saldrio a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A Duragdo: 24 7 meses de contrato.

O contrato com estes profissionais serd firmado e respeitard todas as normas da CLT. Jornada de
trabalho de 180 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00).

Técnico de Canoagem Slalom Caiagque—tnternacional - (Técnico Classe B) - (CLT) (Alterado
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no Ajuste do Plano de Trabalho)
—Técnico-Canoa—Ilnternacional—{Téenice-Classe-B}—{€LT} (Excluido no Ajuste do Plano de

Trabalho)

Para a composicdao da equipe técnica da Equipe Permanente de Canoagem Slalom, serd necessaria
a manutencde contratacdo do Técnico de Canoagem Slalom tnternracional-de-Caiagque ea-contrataciodeum

o a6 aHoa;—€ d

Segue abaixo a descri¢cdo do cargo e suas especificacdes:

- Descrigdo Sumaria:
Desenvolvera e ensinard técnicas desportivas, realizara treinamentos especificos com atletas da modalidade
de canoagem; instruira acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliara e supervisionara o
preparo técnico e tatico dos atletas; acompanhara e supervisionard as praticas desportivas; elaborara
informes técnicos na drea do treino da modalidade remetidos para os gestores.

- Formagao e experiéncia:
O exercicio das ocupag¢des da familia requer formacdo superior em educacdo fisica, com registro no
Conselho Regional de Educagao Fisica.

- Condicdes gerais de exercicio:
Os profissionais prestam servicos no campo dos exercicios fisicos com objetivos de desempenho

esportivo. Irdo trabalhar como empregados com carteira. Desenvolvem seu trabalho de forma individual,
nos mais variados ambientes, em horarios irregulares. Em algumas atividades, em alguns momentos podem
trabalhar sob condig¢Ges especiais, por exemplo, em posi¢Ges desconfortaveis por periodo prolongado, sob
pressao, sujeitos a mudancas climdticas e intempéries.

- Notas:
Norma regulamentadora: Lei n2 9.696, de 12 de setembro de 1998. Dispde sobre regulamentacdo da
profissdo de Educacdo Fisica e cria o respectivo Conselho Federal e Regional de Educacgdo Fisica.

- Recursos de trabalho:
Ergdmetros; Camera de Video; Embarcagdes; Caiaques; Remos; Computador; Cronémetro; Roupas
especiais; Ambiente Aqudtico, entre outros.

A remunerac¢do prevista para estes profissionais estd de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)”, atualmente em execucdo e a Portaria n° 02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a
remuneracao de profissionais atuantes no esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos
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valores para apoio financeiro aos atletas de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que
tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do art. 56 da Lei n? 9.615/98, acrescido de 9% ao ano de aumento
sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 saldrio, aplicamos sobre o valor do saldrio a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A Duracgdo: 24 6 meses de contrato

O contrato com estes profissionais sera firmado e respeitara todas as normas da CLT. Jornada de
trabalho de 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00).

Técnico Internacional de Canoagem Slalom - Head Coach - (Técnico Classe AA) - (CLT)
(Alterado no Ajuste do Plano de Trabalho)

Para a chefia e coordenagdo do departamento técnico, e a composicdo da equipe técnica da Equipe
Permanente de Canoagem Slalom, serd necessaria a contratacdo manutencde do Técnico Internacional -
Head Coach, com comprovada capacidade na estruturacdo metodoldgica e aplicagdo de treinamentos, na
identificacdo de talentos e na formacdo de campedes olimpicos e mundiais.

Pela primeira vez na histdria o Brasil conta com 4 canoistas entre os 20 melhores do mundo em

suas categorias. Importante lembrar que os 4 atletas ainda tem idade Junior ou Sub23, e estdo sendo
preparados para conquistas maiores nos no ciclo olimpico 2016/2020..

Desenvolverd e ensinard técnicas desportivas, realizard treinamentos especificos com atletas da
modalidade de canoagem; instruira acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliara e
supervisionara o preparo técnico e tatico dos atletas; acompanhard e supervisionara as praticas desportivas;
elaborara informes técnicos na area do treino da modalidade remetidos para os gestores.

A remuneracgdo prevista para estes profissionais estd de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)”, atualmente em execucdo e a Portaria n° 02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual disp&e sobre a
remuneracdo de profissionais atuantes no esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos
valores para apoio financeiro aos atletas de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que
tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do art. 56 da Lei n? 9.615/98, acrescido de 9% ao ano de aumento
sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 salario, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A Duragdo: 24 7 meses de contrato

O contrato com estes profissionais serd firmado e respeitard todas as normas da CLT. Jornada de
trabalho de 220 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sabado: das 08:00 as 12:00).

Encargos Trabalhistas

Prevendo os encargos trabalhistas e a incidéncia de impostos sobre a contratacdo dos profissionais
em regime de CLT, estdo previstos neste projeto os seguintes calculos dos percentuais incidentes, referente
a CLT, totalizando 65,03%:

ENCARGOS TRABALHISTAS

SOBRE SALARIO MENSAL

INSS 26,50%
PIS 1,00%
FGTS 8,00%
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SOBRE 132 SALARIO

INSS (26,50%) 2,21%
PIS (1,00%) 0,08%
FGTS (8,00%) 0,67%

SOBRE FERIAS - 1/3
1/3 DAS FERIAS 2,78%

INSS (26,50%) 2,21%
PIS (1,00%) 0,08%
FGTS (8,00%) 0,67%
MULTA FGTS

MULTA (50,00%) 4,17%

CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL (8,00%) 0,67%

OUTROS ENCARGOS
OUTROS 16,00%

TOTAL 65,03%

Vale Refeigdo
Pagamento de Vale Refeigdo no valor de RS 20,00 por dia, 22 dias por més, totalizando RS 440,00
mensais, para todos os profissionais contratados em regime CLT.

Hospedagem e Alimentagao

Hospedagem e alimentacdo em pousada/hotel para os atletas.
Hospedagem/Alimentacdo para atletas e a Coordenadora de Alojamento (Governanta) em Foz do Iguagu.
Valor da pensdo completa com 5 refei¢Ges (café da manh3, almocgo, 2 lanches e jantar), ar condicionado,
servigo de lavanderia e internet.
E inteng3o da proponente manter os atletas alojados no mesmo local, ou que mantenha-se a regido, do
atual alojamento da equipe, isto porque os atletas ja estdo habituados com a regido e muitos estdo
matriculados em instituicdes de ensino proximas.
O alojamento dos atletas esta previsto para uma pousada, na qual sdo realizadas todas as refei¢Ges didrias e
que tem servico de limpeza, lavanderia e internet inclusos no valor da diaria. Esta alternativa de
hospedagem em pousada foi buscada pois oferece-se a Equipe o conforto, seguranga e estrutura de um
hotel, além de permitir o acompanhamento nutricional com maior eficacia, incluir servicos de limpeza,
lavanderia e manutencao, internet, além de reduzir gastos com a aquisicdo de mobilias que seriam
necessarias com o aluguel de apartamentos para os atletas.
Outra solugdo buscada e que ndo se mostrou a mais adequada foi a realizagdo das refeicoes em
restaurantes, o que implica em tempo precioso desperdicado no transito entre a hospedagem e o local da
alimentacgdo e na propria movimentacgao didria dos estabelecimentos cada vez mais cheios.
Dessa forma, procurou-se em Foz do Iguagu pousada ou hotel que fornecesse este tipo de servico, com
capacidade para abrigar todos os atletas e a possibilidade de acesso da nutricionista da equipe orientando
as cozinheiras do estabelecimento.
Definiu-se entdo a locagdo anual de suites que deverdo acomodar as 19 pessoas, sendo 18 atletase 1
Coordenadora de Alojamento (Governanta), a qual sera responsavel pelo bom comportamento da Equipe, e
pela garantia da qualidade dos servicos prestados pela pousada.

Locagdo de Casa para os Técnicos internacionais

Locacdo de uma residéncia para os Técnicos trternaeionais, com trés quartos, dois banheiros, cozinha, sala,
area de servigo e garagem, proximo a hospedagem dos atletas. Ja incluso neste o valor do IPTU.

A opgdo de manter os técnicos internacionais em uma casa préxima, mas em outro local, foi em preservar o
poder de comando dos mesmos, o qual pode ser prejudicado com a convivéncia de 24hs diarias.

Servigos Operacionais

Dentista (Pessoa Juridica)
Contratacdo de empresa prestadora de servicos desta natureza (Plano Odontoldgico), para o
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acompanhamento e atendimento odontolégico dos atletas da Equipe Permanente.

O profissional prestador de servicos realizard consultas aos atletas em tratamento e em
acompanhamento, prevendo a intervengdo/tratamento odontolégico quando necessério, garantindo a
saude bucal dos atletas.

Estes servicos serdo prestados por empresa capacitada e legalmente autorizada, através de
profissionais com curso superior na area de odontologia, com registro no conselho profissional pertinente.

O profissional exercera suas fungdes em setores das areas de saude, na prestacdo de servigos
terceirizados para a Equipe Permanente de Canoagem Slalom. Atuard em consultdrio préprio, em ambientes
fechados, em hordrios diurnos, podendo permanecer em posi¢ées desconfortdveis por longos periodos.

Massoterapeuta (Pessoa Juridica)
Contratacdo de empresa prestadora de servicos desta natureza, para o acompanhamento e

atendimento aos atletas da Equipe Permanente.

O profissional prestador de servigos aplicara técnicas para prevencdo, relaxamento e recuperagao
dos atletas da modalidade de canoagem. Atenderd e avaliara as condi¢des funcionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de suas especialidades.

Estes servicos serdo prestados por empresa capacitada e legalmente autorizada, através de
profissionais com curso na area, com registro no conselho profissional pertinente.

O profissional exercera suas fungdes em setores das areas de saude, na prestacdo de servigos
terceirizados para Equipe Permanente de Canoagem Slalom. Atuara em consultério préprio, em ambientes
fechados ou abertos, em horérios diurnos e/ou noturnos, podendo permanecer em posicdes
desconfortdveis por longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

A remuneragdo prevista para estes servigos estd de acordo com valores adotados na Portaria n°
02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remunera¢do de profissionais atuantes no
esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas
de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do
art. 56 da Lei n2 9.615/98.

Médico (Pessoa Juridica)
Contratacdo de empresa prestadora de servicos médicos, com especializagio em medicina

esportiva, tendo em vista 0 acompanhamento e atendimento adequado aos atletas da Equipe Permanente.

O profissional prestador de servigos realizara consultas e atendimentos médicos; tratara dos atletas
de canoagem; programard ac¢Oes de prevencdo de doencas e promog¢do da saude individual; realizara
diagnéstico e tratamento de patologias; realizard o exame pré-participacao anual; coordenard programas e
servicos em saude, efetuara pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborara documentos e difundira
conhecimentos da drea médica.

Estes servicos serdo prestados por empresa capacitada e legalmente autorizada, através de
profissionais com formacgdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM).

O profissional do departamento médico exercerd suas fun¢Ges em setores cujas atividades
referem-se a saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento. Organizam o desenvolvimento
das atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posi¢des
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da
fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante.

A remuneragdo prevista para estes servicos estd de acordo com valores adotados na Portaria n°
02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remuneracdo de profissionais atuantes no
esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas
de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do
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art. 56 da Lei n2 9.615/98.

Nutricionista (Pessoa Juridica)
Contratacdo de empresa prestadora de servicos desta natureza, para o acompanhamento e

atendimento nutricional dos atletas da Equipe Permanente, tendo em vista as suas necessidades
nutricionais.

O profissional prestador de servicos elaborard o carddpio semanal das equipes, prevendo
alimentagdo e suplementa¢do alimentar adequados a cada canoista, visando o desempenho de alto
rendimento e a prevencado e recuperagao de fadiga muscular. Atenderd e avaliard as condi¢Ges nutricionais
dos atletas utilizando protocolos e procedimentos especificos da nutricdo e suas especialidades.

Estes servicos serdo prestados por empresa capacitada e legalmente autorizada, através de
profissionais com curso superior na drea de nutrigdo, com registro no conselho profissional pertinente.

O profissional exercera suas fungGes em setores das areas de saude, na prestagdo de servigos
terceirizados. Atuard em consultdrio proprio e/ou em refeitério, em ambientes fechados, em horarios
diurnos, podendo permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos.

A remuneracgdo prevista para estes servicos estd de acordo com valores adotados na Portaria n°
02/2013 do Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remuneracdo de profissionais atuantes no
esporte de alto rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas
de esportes e disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do
art. 56 da Lei n2 9.615/98.

Psicologo (Pessoa Juridica)
Contratacdo de empresa prestadora de servicos desta natureza, para o acompanhamento,
atendimento e preparagao psicoldgica dos atletas da Equipe Permanente.

O profissional prestador de servigos realizara consultas semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em acompanhamento, prevendo a preparagdo psicolégica dos atletas diante de
momentos de elevado estresse fisico e mental enfrentados em periodos longos de treinamentos e em
competicdes. Visando o desempenho de alto rendimento e a prevencdo e recuperacdo de estresse
psicoldgico, o qual influencia diretamente no rendimento esportivo, atenderd e avaliara as condigOes
psicoldgicas dos atletas utilizando protocolos e procedimentos especificos da psicologia e suas
especialidades.

Estes servicos serdo prestados por empresa capacitada e legalmente autorizada, através de
profissionais com curso superior na area de psicologia, com registro no conselho profissional pertinente.

O profissional exercerd suas funcGes em setores das areas de salde, na prestacdo de servigos
terceirizados. Atuarda em consultério préprio, em ambientes fechados, em horarios diurnos, podendo
permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos.

A remuneragdo prevista para estes servicos esta de acordo com valores adotados na Portaria n° 02/2013 do
Comité Olimpico Brasileiro, a qual dispde sobre a remuneragao de profissionais atuantes no esporte de alto
rendimento e estabelece categorias e respectivos valores para apoio financeiro aos atletas de esportes e
disciplinas olimpicas utilizando os recursos de que tratam o art. 92 e o inciso VI do caput do art. 56 da Lei n?
9.615/98.

Material de Informatica

Camera Filmadora
Aquisicdo de filmadoras digitais para a filmagem dos atletas durante treinamentos e competi¢des, e
posterior analise (técnica e movimentos) por parte da comissdo técnica e fisiologista.
Modelo Referéncia Camera Panasonic V770

Camera Fotografica
Aquisicdo de Camera Fotografica Semi-Profissional para registro fotografico dos atletas durante
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treinamentos e competi¢des, e posterior analise (técnica e movimentos) por parte da comissdo técnica e
fisiologista.
Modelo Referéncia Camera Nikon P530 GPS 16.1mp zoom 42x

HD Externo Fixo
Aquisicdo de HD Externo Fixo, com alta capacidade de armazenamento (4Tb) para o
armazenamento de arquivo de videos e programas de treinamentos dos 2 anos de projeto previsto.
Modelo referéncia Seagate 4TB Backup Plus Desktop Drive USB 3.0

HD Externo Portatil
Aquisicao de HD Externo Portatil, com alta capacidade de armazenamento (1Tb), sendo 1 para
cada Técnico, para 0 armazenamento de arquivo de videos e programas de treinamentos, evitando
assim sobrecarregar a memoria dos Notebooks. Equipamento resistente a queda, choque e agua,
tendo em vista que os trabalhos técnicos séo realizados as margens de corredeiras.
Modelo referéncia HD Externo Portatil Lacie Rugged Triple (FireWire 800, USB) 1TB

Multifuncional laser (impressora +scanner)

Aquisicdo de Multifuncional (impressora + scanner), para impressdao dos resultados das analises
fisiolégicas, programas de treino, tempos, resultados, cruzamentos de dados, etc.

Este equipamento é indispensdvel para a execug¢do das fungbes técnicas, sendo utilizado para a
impressdo dos programas de preparagdo dos atletas, o acompanhamento, andlise e avaliacdo dos atletas,
realizando o cruzamento das informagbes e dados coletados, para impressdo de relatdrios, entre outras
utilidades e necessidades observadas para a preparagao dos atletas.

Tonner para Impressora
Aquisicdo de tonners para impressora laser com capacidade de impressdo de até 8.000 folhas.

Transporte / Locomogio

Locagdo de micro-6nibus
Para garantir a locomogado segura, adequada e gratuita dos atletas e comissdao técnica da Equipe

Permanente, esta previsto a Locacdo de mircoonibus executivo, para 26 passageiros, com motorista,
combustivel e quilometragem até 200km por dia, para transporte didrio da equipe e comissdo técnica aos
treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessario.

Este micro-6nibus fard o transporte didrio dos atletas aos treinamentos, e estard disponivel
também para o transporte dos mesmos sempre que houver uma necessidade especifica, como em consultas
médicas, fisioterdpicas, odontoldgicas, retirada de vistos em consulados, aeroportos, vacinagdo, entre
outros.

Tendo em vistas que uma parcela significativa do publico atendido pelo projeto é formada por
jovens em idade escolar ou universitdria, e que entendemos ser de extrema importancia a incursdo e/ou
continuidade das atividades académicas dos atletas, este micro-6nibus estara disponivel também para
transporte dos atletas para as instituicdes de ensino a qual estejam matriculados.
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Passagem Aérea (Foz do Iguagu x Europa x Foz do Iguagu) (Excluido no Ajuste do Plano de
Trabalho)

Seguro

Plano de Saude

Contratacdo de Plano de Saude para os atletas e RH da Atividade Fim. Planos individuais, de
cobertura estadual, clinico e hospitalar, para exames, consultas, internamentos, sem obstetricia e sem
cobertura odontoldgica, com internamentos em quarto coletivo/enfermaria. Atendimentos e internamentos
de urgéncia e emergéncia nacional. Valor do plano definido pela previsdao da média da faixa etaria da Equipe
Permanente (24 a 28 anos)

Seguro de Vida
Cobertura de seguro de vida e acidente, individual, para cada atleta e membro da equipe técnica da

Equipe Permanente, durante todo o tempo em que os mesmos estiverem em periodo de treinamento e/ou
competicdes, sob responsabilidade e/ou convocados para compor a Equipe Permanente.

O valor da cobertura de seguro de vida e acidentes que optamos sdo os seguintes:

Morte = RS 70.000,00

Invalidez Permanente = RS 70.000,00

Despesas Médicas Hospitalares = RS 7.000,00

Bolsa Auxilio Atleta (Alterado no Ajuste do Plano de Trabalho)

Tendo em vista o cardter ndo profissional da atividade de canoagem, prevemos para todos os
atletas da Equipe Permanente uma bolsa auxilio mensal como forma de ajuda de custo para estudo e
viagem, garantindo a estes o acesso a educacdo e a condicBes de visitar seus familiares, tendo em vista que
muitos destes atletas sdo oriundos das mais diversas regides do pais.

Tomando como exemplo o modelo de categorias adotado pelo Programa Bolsa Atleta e Bolsa Pédio
do Plano Brasil Medalhas, e dando continuidade aos padrdes aprovados e adotados para a categorizacao
das Bolsa Auxilios do projeto “Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguacu - ANO llI
(Processo n° 58701.0021013/2014-18)”, adotamos um critério baseado na idade e no mérito do atleta para
o recebimento do auxilio, sendo criadas 8 categorias de auxilio.

Encaminhamos em anexo a tabela, elaborada pela Confederagdo Brasileira de Canoagem com os
critérios e valores estabelecidos para o recebimento da bolsa-auxilio.

De acordo com os resultados obtidos pelos canoistas que seriam convocados no caso de inicio
imediato deste projeto, e a progressao desportiva que os mesmos vem obtendo e, de acordo com as metas
e objetivos estabelecidos por este projeto, serdo previstos 8 niveis de Bolsa Auxilio. O valor maximo do
auxilio previsto serd no valor mensal de RS 15.000,00 por atleta (Nivel 8), equivalente ao adotado pelo
programa Bolsa Pédio do Ministério do Esporte. Do Nivel 4 ao Nivel 2 seguirdo padrao semelhante ao do
Bolsa Atleta, e o Nivel 1 é para o atleta prioritariamente da categoria Junior ou com idade Sub23, e que
estdo classificados entre os melhores canoistas nacionais em suas categorias.

Desta forma temos:
Nivel 1 — RS 1.000,00 bruto/més/atleta — 3 6 atletas

Nivel 2 — RS 2.000,00 bruto/més/atleta — 12 7 atletas
Nivel 3 — RS 2.500,00 bruto/més/atleta —1 0 atletas
Nivel 4 — RS 3.100,00 bruto/més/atleta —2 0 atletas
Nivel 5 —RS 5.000,00 bruto/més/atleta —1 0 atletas
Nivel 6 — RS 8.000,00 bruto/més/atleta — 3 atletas
Nivel 7 —RS 11.000,00 bruto/més/atleta — 1 2 atletas
Nivel 8 — RS 15.000,00 bruto/més/atleta — 1 0 atletas

Material Permanente/Equipamento - Atividade Fim

Equipamentos de Apoio
Prevemos neste projeto a aquisicdo de materiais e equipamentos de apoio técnico. Os equipamentos de
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apoio técnico sdo solicitagGes dos treinadores da Equipe Permanente visando melhorar as condigdes de
preparagao, acompanhamento e andlise dos treinamentos.

Lixadeira Angular (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

Fita para amarrar barcos
Fitas "Rack" em nylon reforcado e presilha em metal para a amarragdo das embarcag¢des para transporte.

Guarda-sol
Aquisicdo de guarda-sdis (1,60m, estrutura em aluminio e cobertura em bagun) para a protecdo de sol e
chuva dos integrantes da Equipe Técnica as margens da pista de treinamento.
Este item é de estrema importancia, pois estes profissionais trabalham por longos periodos as margens das
corredeiras e ficam expostos as mais diversas condi¢des climaticas.

Radio Comunicador
Aquisicao de Radio Comunicador, com bateria reserva, para comunicagao entre Técnicos e Auxiliares ao
longo da pista de treinamento e competicdo. Modelo referéncia: MOTOROLA GP 78 ELITE.

Tenda Piramidal 3x3
Aquisicdo de Tenda Piramidal Sanfonada de 3m x 3m, preferencialmente personalizada, para utilizagdo em
competicdes, como local para vestidrio, descanso e local de concentragao dos atletas, além de area para
equipe técnica filmar e analisar as imagens ao longo da pista.

Equipamentos Esportivos
Estd previsto neste projeto a aquisicdo de equipamentos especificos da modalidade, tendo em vista a
necessidade de adquirirmos equipamentos certificados pela FIC (Federagao Internacional de Canoagem) e o
fato de ndo termos no Brasil um fabricante com esta certificagdo.
Desta maneira os canoistas terdo a disposi¢cao equipamentos de boa qualidade que poderao ser utilizados
em competicdes oficiais de Canoagem Slalom.

Capacetes de Seguranga - Certificado FIC
Importacdo de Capacetes de Protecdo, de fabricante certificado pela Federacdo Internacional de

Canoagem, para os atletas do Centro de Treinamento, para a protegdo dos canoistas enquanto eles
estiverem praticando atividades nas embarcacdes. Tendo em vista que a modalidade de Canoagem Slalom é
praticada em corredeiras, este equipamento de seguranca é item de utilizagdo obrigatdria por parte dos
canoistas, tanto em treinamentos quanto em competi¢des.

Coletes de Seguranga
Importacdo de Coletes de Seguranca (Salva-Vidas), de fabricante certificado pela Federacdo

Internacional de Canoagem, para os atletas do Centro de Treinamento, para a seguranga dos canoistas
enquanto eles estiverem praticando atividades nas embarcac¢des. Tendo em vista que a modalidade de
Canoagem Slalom é praticada em corredeiras, este equipamento de seguranca é item de utilizagdo
obrigatdria por parte dos canoistas, tanto em treinamentos quanto em competigdes.

Remos Caiaque - Carbono
Importacdo de remos para caiaque, todos produzidos em fibra de carbono, ideal para a canoagem

de alto-rendimento. Estes remos serdo destinados aos treinamentos da Equipe Permanente de Canoagem
Slalom, e em competi¢Ges internacionais da modalidade. Nesta quantidade de remos de cada material ja
estd inclusa uma margem de remos reservas necessarios, isto porque estes equipamentos sofrem danos
freqiientes ao se chocarem contra pedras no fundo das corredeiras. Para reposicdo de pecgas que sofrem
danos ou se partem com a utilizagdo, estd prevista a aquisi¢do de 3 remos por atleta/ano.

Remos Canoa - Carbono
Importacdo de remos para canoa, todos produzidos em fibra de carbono, ideal para a canoagem de

alto-rendimento. Estes remos serdo destinados aos treinamentos da Equipe Permanente de Canoagem
Slalom, e em competi¢Oes internacionais da modalidade. Nesta quantidade de remos de cada material ja
esta inclusa uma margem de remos reservas necessarios, isto porque estes equipamentos sofrem danos
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frequentes ao se chocarem contra pedras no fundo das corredeiras. Para reposicdo de pegas que sofrem
danos ou se partem com a utilizagdo, estd prevista a aquisicdo de 3 remos por atleta/ano.

Sacos de Resgate
Aquisicdo de sacos de resgate (pochete) para o Centro de Treinamento, para o langamento de corda
para o resgate e retirada da dgua de canoistas que porventura venham a virar e/ou cair da
embarcacdo durante a descida da corredeira. Este equipamento de seguranca é de utilizacao
obrigatdria pelos técnicos, auxiliares e equipe de resgate, durante as atividades ao longo das
corredeiras.

Eq. Esportivos - Saia (combo manga curta e manga longa) em neoprene para Slalom
Importagdo de saias anti-respingo em neoprene para Canoagem Slalom. Estes equipamentos

evitam a entrada de 4gua dentro da embarcacdo fazendo com que se torne mais lenta e pesada e/ou
afunde. A durabilidade deste equipamento é de aproximadamente 6 meses, tendo em vista a utilizagdo
diaria e o desgaste do material.

Tendo em vista os periodos de treinamento no inverno, em que a temperatura da agua é
extremamente baixa, assim como prevendo a participacdo dos atletas nas competi¢cdes internacionais
realizadas na Europa, prevemos a compra/importacdo de saias em neoprene para Slalom, no modelo
Combo Manga Longa e Manga Curta.

Este modelo une em uma peca s6 a saia de neoprene e uma camisa de lycra térmica ou
impermeavel, garantindo assim, além da vedag¢do da embarcacgdo, a protegdo do atleta contra as baixas
temperaturas das aguas.

Saia em neoprene para Slalom

Aquisicdo de saias em neoprene para canoagem slalom. A durabilidade deste equipamento é de
aproximadamente 6 meses, tendo em vista a utilizagdo didria e o desgaste do material. Sdo necessarias 2
saias por atleta/ano.

Equipamentos de Academia/Funcional
Em complementagdo aos aparelhos de academia ja adquiridos nos projetos anteriores, os quais

serdo utilizados neste projeto de continuidade, prevemos a aquisicdo de alguns equipamentos/acessdrios
ndo previstos no projeto anterior e/ou que faz-se necessario uma maior quantidade e/ou reposicdo,
proporcionando um treinamento com acompanhamento dos profissionais responsdveis, que tem por
objetivo o ganho de massa muscular e o treinamento de forc¢a. Esta atividade impactara diretamente na
forma fisica dos atletas e nos resultados dos mesmos em competicdes.

Funcional - Balance Disc

Disco de Equilibrio para treinamento funcional completo. Trabalhar forga, resisténcia, equilibrio e
alongamento.

Funcional - Banco Supino Reto Aberto

Aquisicdo de Banco Supino Reto Aberto. Equipamento sem articulagbes, utilizando implemento
livre (barra olimpica e anilhas).

Funcional - Barra de flexibilidade

Barra de Flexibilidade para treinamento funcional completo. Trabalhar flexibilidade e alongamento

Funcional - Barra de Musculagdo de 1,20m

Aquisicdo de Barra de Musculagdo de 1,20m. Estrutura metdlica com aparato para fixagdo em clips
de metal existentes nas extremidades dos aparelhos com cabos e polias.

Funcional - Barra de Musculagao de 45cm

Aquisicdo de Barra de Musculagcdo de 45cm. Estrutura metalica com aparato para fixacdo em clips
de metal existentes nas extremidades dos aparelhos com cabos e polias.

Funcional - Barra Fixa de Musculagao

Aquisicdo de Barra Fixa de Musculagdo. Estrutura metdlica para realizagdo de trabalho de
musculagao.
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Funcional - Barra H

Agquisicdo de Barra H usado para movimentos de rosca direta e concentrada. A pegada na barra "H"
é diferenciada das barras retas e "W" pelo posicionamento das maos.

Funcional - Barra W

Aquisicdo de Barra W usado para movimentos de rosca direta e concentrada no banco scot, onde
os gestos podem ser concentrados. A pegada na barra "W" é diferenciada das barras retas e "H" pelo
posicionamento das maos.

Funcional - Bola Suica

Aquisicdo de bola suica de 75cm de didmetro, anti-estouro, para utilizagdo nos tratamentos
fisioterapicos, de estabilidade e reforco neuromuscular.

Funcional - Bosu (Meia Bola com Algas)

Equipamento para trabalho funcional de equilibrio, em PVC e com sistema antiderrapante.

Funcional - Ciclo ergdmetro para membros superiores (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

Funcional - Cinto de Prote¢do Lombar

Aquisicdo de Cinto de Proteg¢do Lombar para a seguranca durante levantamento de pesos,
principalmente nos exercicios em que a Lombar é for¢ada, como Agachamento, Rosca Direta, Rosca Inversa,
Polia Alta, Crucifixo, entre outros. Tamanhos P e PP

Funcional — Colchonetes

Aquisicdo de Colchonetes com espuma com densidade 33, permitindo que o atleta execue

movimentos de treinamento no solo, utilizado para a reabilitacdo e em sessGes de alogamento.
Funcional - Corda Naval (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

Funcional - Cross Over

Aquisicdo de Cross Over (Aparelho multifuncional - com pulley). Permite variacdes de movimentos,
uni ou bilaterais, podendo utilizar polias baixas, meia altura e altas.

Funcional - Elastico Tubing

Tiras tubulares elasticas para treinamento fisico e tratamento fisioterapico.

Funcional — Espaldar

Espaldar (Equipamento utilizado para alongamento). Estrutura em metal ou madeira com
diferentes alturas, onde pode dosar os graus de trabalho para alongamento.

Funcional - Faixa Elastica

Faixa elastica para treinamento fisico e tratamento fisioterapico (Modelo referencia Theraband)

Funcional - Grampo de Barra

Presilhas (Grampos) Bloqueadores para Barras para a fixacdo e bloqueio das anilhas nas barras de
exercicios, para a estabilizacdo dos pesos e seguranga dos atletas e equipamentos.

Funcional - Jogos de Halteres

Aquisicdo de 200Kg os de Peso para Halteres. Sdo aparatos com cargas fixas denominados como
implementos livres.

Funcional - Kit de Halter Kettlebell

Kit de Halter Kettlebell de ferro revestido em PVC de 4kg a 20Kg, com alga, para treinamento
funcional e fisico de forga, poténcia.

Funcional - Medicine Ball 2kg

Equipamentos para exercicio funcional e fisico de forga, poténcia e coordenagdo motora.

Funcional - Medicine Ball 3kg

Equipamentos ara exercicio funcional e fisico de forca, poténcia e coordenagdo motora.

Funcional - Medicine Ball 5kg

Equipamentos para exercicio funcional e fisico de forga, poténcia e coordenagdo motora.

Funcional - Suporte Anilhas

Aquisicdo de suporte para organizagdo e guarda das anilhas (pesos) da academia.

Funcional - Suporte para Barra

Aquisicdo de suporte para organizagdo e guarda das barras de musculagdo da academia.
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Imposto/Recolhimento
Tributos
Pagamento de impostos, com base no percentual de aliquotas integrais (ll, IPI, PIS, COFINS, ICMS,
IOF e ISS) sobre a importacdo de equipamentos esportivos, despesas aduaneiras, fretes e tarifas
aeroportuarias/alfandegérias de acordo com a legislacdo vigente, conforme percentuais apresentados
abaixo:

TRIBUTOS

Aliguotas (% unitario sobre valor de equipamento)
II: 20,00%

IPI: 20,00%

PIS: 2,10%

ICMS: 25,00%

COFINS: 9,65%

ISS: 5,00%

IOF: 0,38%

Tarifas — ANAC — Portaria 63/SER/2015
Armazenagem - sobre valor do CIF: 3,30%

Despesas Aduaneiras/Alfandegarias (% sobre de importagdo)
Despesas Aduaneiras/Alfandegarias: 9,50%

TOTAL GERAL: 94,93%

Uniforme

Aquisicdo de uniformes esportivos, para utilizacdo dos atletas e equipe técnica da Equipe
Permanente de Canoagem, durante a aplicagdo e execugdo dos treinamentos e competi¢des internacionais.

Esta previsto a entrega de kits de materiais esportivos para a pratica da canoagem, contendo
uniformes de treinamento, competicao e passeio para todos os membros da equipe permanente.

Cada atleta da Equipe receberd um kit de uniformes de treinamento, competicdo e passeio,
contendo os seguintes itens:

3 Agasalho full (jaqueta e calga)

3 Bermuda

4 Bermuda de Compressdo

1 Calga "Quebra Vento"

3 Calga Legging de Compressao

2 Camisa Pdlo

3 Camiseta de Compressdao com Manga Curta
3 Camiseta de Compressdao com Manga Longa
3 Camiseta de Compressdao com Manga Regata
4 Camiseta em Poliéster

2 Camiseta Regata em Poliéster

1 Gorro

2 Jaqueta "Quebra Vento"

1 Jaqueta forrada

1 Jaqueta Parka

1 Luvas

1 Mala de Viagem

2 Meia de Neoprene 3mm

1 Moletom com capuz
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1 Tenis Anti-impacto

Cada integrante da Equipe Técnica recebera um kit de uniformes de passeio, para utilizacdo em
treinamentos, viagens e competi¢des, contendo os seguintes itens:

3 Agasalho full (jaqueta e calga)
3 Bermuda

1 Calga "Quebra Vento"

2 Camisa Pdlo

4 Camiseta em Poliéster

2 Camiseta Regata em Poliéster
1 Gorro

2 Jaqueta "Quebra Vento"

1 Jaqueta forrada

1 Jaqueta Parka

1 Luvas

1 Mala de Viagem

1 Moletom com capuz

1 Tenis Anti-impacto

Cada integrante da Equipe Multidisciplinar/Adm receberd um kit de uniformes de passeio, para
utilizacdo nas atividades didrias, contendo os seguintes itens:

1 Agasalho full (jaqueta e calga)
2 Camisa Pdlo
2 Camiseta em Poliéster

Deve-se ressaltar que os itens acima citados, sempre que possivel devido confeccdo, material e
design/layout das pegas, estardo devidamente identificados com a logomarca do patrocinador e o apoio
institucional da Lei de Incentivo e do Ministério do Esporte.

Material Médico / Fisioterapico

Para suprir eventuais necessidades ou situagdes em que sejam necessarias a aplicacdo de algum
procedimento fisioterapico, de prevengdo e/ou recuperagdo de lesdes dos atletas, sempre sob a orientagdo
do Fisioterapeuta da Equipe Permanente, prevemos neste projeto alguns materiais de procedimento
necessarios para o atendimento aos atletas da Equipe Permanente.

Deve-se ressaltar também que nenhum destes materiais ou produtos contém quaisquer
substancias proibidas que compde a lista de doping da WADA, garantindo assim total seguranca na
utilizacdo destes.

Agulhas para Acupuntura

Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos.
Agulhas para Acupuntura de 25mm x 30mm.

Caixa com 1.000 agulhas.

Aparelho de Ultrassom 1 e 3mhz
Aquisicdo de aparelho de Ultrassom de 1 e 3 mhz para utilizacdo nos tratamentos fisioterdpicos.
Modelo Referéncia: Sonopulse Il Ibramed

Bandagem Funcional - Rolo de 5cm x 35m
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos e massoterapicos.

Modelo Referéncia: Rolo de 5¢cm x 35m, varias cores

Bolsa Térmica
Material para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos.

Creme de Massagem Corporal - 500ml (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)
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Eletrodos Adesivos
Material para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos.

Exercitador de tornozelo
Material para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos.

Extensor Multitensao Fitness
Material para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos.

Gel condutor - Pote 5Kg
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos.

Gel Creme - 60g

Medicamentos, farmacos e material de consumo solicitado pelo Médico responsavel pelo
atendimento aos atletas da Equipe Permanente.

Referéncia - Diclofenato Dietlamonio

Gel de Massagem Arnica - 120g
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos e massoterapicos.

HandGrip
Equipamento para fortalecimento e aumento da resisténcia para a maos.

Infra Vermelho de Mesa para Fisioterapia, Termoterapia e Fototerapia.

Aquisicdo de aparelho de Infra Vermelho de Mesa para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos,
termoterapicos e fototerapicos.

Modelo Referéncia: Infra Vermelho Carci

Kit de ventosas
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos e massoterapicos.

Massageador
Material para utilizacdo nos tratamentos fisioterapicos.
Modelo Referéncia: Total Relax Plus Techline

Mesa de Massagem Portatil de Madeira para Clinicas.
Aquisicdo de aparelho de Mesa de Massagem Portatil de Madeira para Clinicas para utilizagdo nos
tratamentos fisioterapicos.

Moxa Bastdo de Artemisia
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterdpicos e massoterapicos. Caixa com 10
unidades.

Moxa Botdao com Adesivo
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos e massoterapicos. Caixa com
200 unidades.

Neurodyn Portatil Tens Sonopulse Ill

Aquisicdo de aparelho de Neurodyn Portatil, Correntes Tens, Fes e Russa, para utilizagdo nos
tratamentos fisioterapicos.

Modelo Referéncia: Neurodyn Portatil Tens Sonopulse Il Ibramed

Oleos para Massagem - 1.000ml (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

N\ e de con Mo-B o0-RO manto ote Nicos-e-m

Pomada de acdo rapida — GELOL

Medicamentos, farmacos e material de consumo solicitado pelo Médico responsavel pelo
atendimento aos atletas da Equipe Permanente.

Modelo Referéncia — GELOL
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Stiper Pastilhas de Silica
Material de consumo para utilizagdo nos tratamentos fisioterapicos. Pote com 50 pastilhas de 13
mm x 3 mm diametro cada.

Vacina contra gripe - HIN1 / H3N2

Prevemos também a aquisicdo de vacinas contra gripe (HIN1 / H3N2) para prevencdo dos atletas e
equipe técnica, conforme solicitado pelo médico responsdvel pelo atendimento aos atletas da Equipe
Permanente.

A aquisicdo e aplicagdo de vacinas é essencial para prevenir as complicages da doenca e reduzir os
casos de gripes sazonais dos atletas, ja que os mesmos estdo em constantes viagens para campeonatos
internacionais, sendo expostos as grandes variagdes de temperaturas e climas em tempo reduzido.

Curso de Capacitagao
Curso de Primeiros Socorros
Curso de Primeiros Socorros, para equipe técnica composto por técnicas basicas de procedimentos em
acidentes envolvendo afogamento, insolagdo, convulsées, AVC, infarto e ferimentos, entre outros. A
realizagdo do curso é essencial para prevenir complicagdes no estado de saide em eventual acidente
envolvendo os atletas da equipe permanente.

Consumo/Expediente
Visando a manutencdo e reparo de barcos da equipe permanente adquiridos por meio de outros
projetos, a comissao técnica solicitou a aquisicdo de materiais de consumo.
Os materiais de consumo, garantem maior durabilidade e conservagdo das embarcacles e
seguranca aos atletas, auxiliando diretamente no rendimento durante os treinamentos.

Kit Preparo para Laminagao em Fibra de Carbono
Aquisicdo de material de consumo para reparo e laminagdao em fibra de carbono para as
embarcacgbes e equipamentos da Equipe Permanente

Tarifa de Luz - Apartamentos
Pagamento mensal da tarifa de luz dos apartamentos alugados para hospedagem dos atletas e
equipe técnica.
Valor da cobranga com base no simulador de consumo de 1 apartamento para 3 pessoas no website da
Companhia Paranaense de Energia — COPEL

ATIVIDADE MEIO
Recursos Humanos - Atividade Meio (Alterado no Ajuste do Plano de Trabalho)
O Departamento Administrativo do projeto é formado por profissionais remunerados,
preferencialmente com carteira de trabalho assinada (CLT), ou através de servigos terceirizados
(PJ). A'intengdo da proponente é manter a mesma equipe administrativa dos projetos “Equipe
Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)".
Tendo em vista o reajuste sindical aplicado anualmente sobre os salarios dos profissionais
contratados, esta sendo previsto o acréscimo anual de 9% de aumento sindical da categoria.
Tendo em vista o pagamento anual do 132 salario, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duragdo de 24 7 meses refere-se-a-previsdo-de-2-anos-de-execucio.

Assessor Juridico - (CLT) (Alterado Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)
Manter a contratagdo de 1 Assessor Juridico, responsavel pelo acompanhamento diario das agGes

propostas pelo projeto, bem como exigir que as informacgbes estejam disponibilizadas no site do Projeto,
garantindo assim a execucdo de acordo com o plano de execug¢do aqui proposto e a prestagdo de contas
quase que didria do mesmo. Sera o responsdvel por elaborar toda a documentagdo necessdria para as
contratagGes dos recursos humanos (nacionais e internacionais) e servigos, elaboragdo de editais de compra
e contratacdo, elaborac¢do de regras, regimento interno, oficios, rescisdes e visto de trabalho devem ser
providenciados através dessa assessoria.

Tendo em vista o internamento permanente de atletas menores de idade, ficara ele responsavel
por elaborar e/ou providenciar todas as documentacbes legais necessdrias para a plena execugdo do
projeto.
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A remuneragdo prevista para este profissional estd de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)”, atualmente em execugdo e condizente com os padrdes salariais da fungdo observados no mercado,
segundo pesquisa de cargos e saldrios realizada pelo Instituto de Pesquisas, com acréscimo anual de 9% de
aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 saldrio, aplicamos sobre o valor do salario a provisdao de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duragdo de 24 7 meses refere-se-a-previsdo-de2anos-de-execucio.

O contrato com este profissional sera firmado e respeitara todas as normas da CLT, com jornada de
trabalho de 2008 110 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 13:00).

Analista Administrativo - (CLT)
Manter a contratagdo dos Analistas Administrativos, os quais deverdo preencher os pré-requisitos

necessarios, assim como estar de acordo com as condi¢des de trabalho abaixo descritas:

- Descrigdo sumaria:

Executam servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servicos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Responsavel
em fazer contatos com fornecedores para fechamento de notas dos pagamentos, servicos de cartério,
bancos, relatdrio de atividades exercidas no més.

- Formagao e experiéncia:

Para o acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino superior completo, curso
basico de qualificagdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional. A(s)
ocupacdo(0es) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formac&o profissional para efeitos do célculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5. 598/2005.

- Condicdes gerais de exercicio:

Atuard em empresas privadas. Sdo assalariados celetistas. Trabalham em equipe, com supervisdo,
em ambiente fechado e em hordrio diurno. Eventualmente, trabalham em posicdes desconfortdveis durante
longos periodos.

- Recursos de trabalho:
Calculadora; Telefone; Fotocopiadora; Legislacdo; Computador; Material bibliografico; Material de
consumo; Material de escritdrio (mobiliario); Recursos de informatica.

A remuneragdo prevista para este profissional esta de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)”, atualmente em execugdo e condizente com os padrdes salariais da fungdo observados no mercado,
segundo pesquisa de cargos e saldrios realizada pelo Instituto de Pesquisas, com acréscimo anual de 9% de
aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 saldrio, aplicamos sobre o valor do saldrio a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duragdo de 24 7 meses refere-se-a-previsdo-de-2anos-de-execucio.

O contrato com este profissional sera firmado e respeitara todas as normas da CLT, com jornada de
trabalho de 200 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00).

Orientador Pedagogico - (CLT) (Alterado Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

Manter a contratacdo de Orientador Pedagdgico para o acompanhamento e auxilio aos atletas no
que diz respeito ao desenvolvimento estudantil dos mesmos.
Tendo em vista a experiéncia adquirida no ano de 2012, por meio da execuc¢do do Projeto Equipe
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Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu (Processo n° 58701.001293/2011-96), em que alguns
dos atletas beneficiados vinham enfrentando dificuldades para o acompanhamento dos estudos, em vista
dos periodos de competicGes, neste projeto mantemos a contratagdo de um Orientador Pedagdgico, para
acompanhar/orientar/auxiliar os atletas para os estudos, o que se mostrou uma ac¢do mais do que correta
durante a execucdo do projeto Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il -
Continuidade (Processo n° 58701.005149/2012-18) e Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do
Iguagu - ANO lll - (Processo n° 58701.0021013/2014-18).

Este profissional devera preencher os pré-requisitos necessarios, assim como estar de acordo com
as condicdes de trabalho abaixo descritas:

- Descrigdo sumaria:

E o trabalhador habilitado com curso especifico e estdgio que tem sob a sua responsabilidade a
orientacdo de uma classe. Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianca e adolescente: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolugao
do jovem e estabelece contatos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo
Ministério da Educacgdo para o exercicio das fun¢Ges acima descritas, desde que efetivamente as exerga ou
como tal tenha sido contratado.

- Formacao e experiéncia:

Para o acesso as ocupagOes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo, curso
basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional. A(s)
ocupacdo(Oes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5. 598/2005.

- Condigdes gerais de exercicio:

Atuara em empresas privadas. S3o assalariados celetistas. Trabalham em equipe, com supervisdo,
em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢Ges desconfortaveis durante
longos periodos.

A remuneracdo prevista para este profissional estd de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.002103/2014-
18)”, atualmente em execugdo e condizente com os padrdes salariais da funcdo observados no mercado,
segundo pesquisa de cargos e salarios realizada pelo Instituto de Pesquisas, com acréscimo anual de 9% de
aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 139 salario, aplicamos sobre o valor do salario a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duragdo de 24 meses refere-se-aprevisdo-de-2anos-de-execucdo.

O contrato com este profissional sera firmado e respeitard todas as normas da CLT, com jornada de
trabalho de 125 horas mensais (Segunda a Sexta: das 14:00 as 20:00).

Coordenadora de Alojamento (Governanta) - (CLT)

Manter a contratacdo de uma profissional que é responsavel pela coordenacdo de todos os
aspectos relacionados ao alojamento dos atletas da Equipe Permanente de Canoagem Slalom.

Profissional responsavel pela organizacdo dos alojamentos dos atletas, garantindo a o bom
comportamento da Equipe, e a qualidade dos servigos prestados pela pousada.

Ficard sob sua supervisdo a garantia dos servicos de limpeza, arrumacao, alimentagao, seguranca e
organizacgdo dos alojamentos, servicos estes prestados pelos funcionarios da pousada.

Tendo em vista o internamento de menores de idade no alojamento, serd esta profissional a
responsavel por garantir todos os direitos destes menores (garantia a saude, educacgdo e lazer), sendo ela
designada como tutora responsavel pelos mesmos.

A remuneragdo prevista para este profissional estd de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
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18)”, atualmente em execugdo e condizente com os padrdes salariais da fun¢do observados no mercado,
segundo pesquisa de cargos e saldrios realizada pelo Instituto de Pesquisas, com acréscimo anual de 9% de
aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 saldrio, aplicamos sobre o valor do saldrio a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duragdo de 24 7 meses refere-sea-previsdo-de-2anos-de-execucio.

O contrato com este profissional sera firmado e respeitara todas as normas da CLT, com jornada de
trabalho de 200 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00).

Supervisor Financeiro / Pagamentos - (CLT)

Manter a contratagdo de Supervisor Financeiro / Pagamentos, com nivel superior, com experiéncia
na area.

Estara subordinado ao Superintendente do projeto e tera analistas administrativos auxiliando suas
atividades.

Tera como principal atividade a supervisdo da area de contas, pagamentos a fornecedores, bancos,
elaboracdo de fluxo de caixa, relatérios geréncias, borderds de pagamentos, custos e orgamentos,
estatisticas e fluxogramas, coordenacgdo de contas a receber, créditos e aplicagdes financeiras, garantindo a
correta aplicacao dos recursos incentivados e a devida prestacdo de contas.

A remuneragdo prevista para este profissional estd de acordo com valores adotados no projeto
“Equipe Permanente de Canoagem Slalom em Foz do Iguagu - ANO Il (Processo n° 58701.0021013/2014-
18)”, atualmente em execugdo e condizente com os padrdes salariais da fungdo observados no mercado,
segundo pesquisa de cargos e saldrios realizada pelo Instituto de Pesquisas, com acréscimo anual de 9% de
aumento sindical da categoria.

Tendo em vista o pagamento anual do 132 salario, aplicamos sobre o valor do saldrio a provisdo de
1/12, totalizando assim, ao final de cada 12 meses o valor devido.

A duragdo de 24 7 meses refere-sea-previsdio-de2anos-de-execucio.

O contrato com este profissional sera firmado e respeitara todas as normas da CLT, com jornada de
trabalho de 200 horas mensais (Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00).

Encargos Trabalhistas

Prevendo os encargos trabalhistas e a incidéncia de impostos sobre a contratagdo dos profissionais
em regime de CLT, estdo previstos neste projeto os seguintes cdlculos dos percentuais incidentes, referente
a CLT, totalizando 65,03%:

ENCARGOS TRABALHISTAS

SOBRE SALARIO MENSAL

INSS 26,50%
PIS 1,00%
FGTS 8,00%

SOBRE 132 SALARIO

INSS (26,50%) 2,21%
PIS (1,00%) 0,08%
FGTS (8,00%) 0,67%

SOBRE FERIAS - 1/3
1/3 DAS FERIAS 2,78%

INSS (26,50%) 2,21%
PIS (1,00%) 0,08%
FGTS (8,00%) 0,67%
MULTA FGTS

MULTA (50,00%) 4,17%

CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL (8,00%) 0,67%
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OUTROS ENCARGOS
OUTROS 16,00%

TOTAL 65,03%

Vale Refei¢ao
Pagamento de Vale Refeigdo no valor de RS 20,00 por dia, 22 dias por més, totalizando RS 440,00
mensais, para todos os profissionais contratados em regime CLT.

Divulgagdo/Promogio

Para a divulgacao dos patrocinadores/apoiadores e do Ministério do Esporte, tornando publico
o financiamento do projeto por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, estd prevista a aquisicdo materiais
para programacao visual do CT.

Adesivos

Producdo de adesivos fosco impressos em 4 cores, a prova d'agua, em diferentes formatos, para
aplicacdo nas canoas, caiaques, tendas, equipamentos, entre outros, para a identificacdo e divulgacdo do
projeto, do Patrocinador e do Ministério do Esporte.

Back Drop em Metalom com lona (3m X 2m)

Back Drop em Metalom com lona de 3m x 2m para a identificacdo e divulgacdo do Projeto, do
patrocinador e do Ministério do Esporte.

Envelopagem de Microonibus (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

WindBanner

Banner em formato de vela, 3m x 1m, tecido 100% poliéster, resistente a 4gua, em estrutura de agco com
base circular para a identificacdo e divulgacdo do Projeto, do patrocinador e do Ministério do Esporte.

Servigos Operacionais

Assessoria Contabil
Contratagdo de empresa para contabilidade e prestacdo de contas do projeto. Fard o processamento da
folha de pagamento do projeto, com calculo dos impostos, contribuicdes e encargos devidos. Emissao das
guias de pagamentos destes mesmos impostos e encargos e ainda, auditoria e revisdo da prestagdo de
contas relacionadas aos recursos aplicados no projeto.

Assessoria de Comunicagao Visual
Assessoria de Comunicagdo Visual (agéncia de publicidade, comunicacdo, design ou afins) para criagdo dos
materiais de divulgacdo, acompanhamento da producdo e aplica¢do/instalacdo dos mesmos.
Desenvolvimento e criacdo do design das pecas de uniformes da Equipe Permanente previstos neste
projeto, aplicacdo das logos da Lei de Incentivo + Ministério do Esporte, patrocinadores e apoiadores, e
acompanhamento da producdo destes materiais.

Assessoria de Imprensa
Assessoria de imprensa para trabalhar a exposi¢do e o relacionamento de atletas e patrocinadores assim
como promover a divulgagdo dos mesmos e do projeto em si, de forma espontanea em midia regional e
nacional.
Divulgacdo da participacao dos atletas, eventos, resultados, atividades e demais informacdes relacionadas
ao projeto. Entendemos ser este, um servico de grande valia também para a elaboragao do relatério de
execucgado e prestacdo de contas.
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Assisténcia Técnica e Manuteng¢ao de Computadores e Redes
Servigos de Assisténcia Técnica e Manutengdo de computadores, materiais de informatica e rede.
Servigo indispensavel para atendimento ao projeto, tendo em vista a necessidade de manutengao,
atualizagdo e revisdo de equipamentos e softwares, recuperagdo e salvamento de dados e documentos
digitais, e garantia ao bom funcionamento da transferéncia e armazenamento das informag&es do projeto.

Tradugao Juramentada
Servico de Tradugdo Juramentada para a traducdo dos orgamentos realizados em lingua estrangeira, devido
a necessidade de importacdo de equipamentos esportivos previstos neste projeto.
Este servico se faz necessario em virtude da aquisicdo de equipamentos importados, cuja documentacao
(orcamentos, invoices, entre outros) podem se apresentar em lingua estrangeira sendo necessaria a
tradugdo juramentada de acordo com art. 67 da portaria 120/09.

Material de Consumo / Expediente
Compra de material de consumo basico para escritério, papel sulfite, pasta AZ, tonners preto e colorido,
para suprir as necessidades de administracdo do projeto.

Papel Sulfite A4
Caixa de papel sulfite tamanho A4 com 10 resmas de 500 folhas.
Pasta AZ (Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)
Pasta-AZ-Adlombe-large
Tonner colorido
Tonner colorido para impressoras laser - Modelo da impressora: Laser PRO 200 Color MFP M276nw
Tonner preto
Tonner preto para impressoras laser - Modelo da impressora: Laser PRO 200 Black MFP M276nw

Seguro

Para garantir os mesmos beneficios oferecidos a todos os profissionais contratados por meio deste
projeto, independentemente destes pertencerem a agées previstas para Atividade Fim ou Atividade Meio, e
em respeito as Leis Trabalhistas e a CLT, prevemos para os profissionais do Departamento Administrativo os
beneficios de Plano de Saude e Seguro de Vida.

Plano de Satde
Contratagdo de Plano de Saude para todos os profissionais do Departamento Administrativo.

Planos individuais, de cobertura estadual, clinico e hospitalar, para exames, consultas,
internamentos, sem obstetricia e sem cobertura odontoldgica, com internamentos em quarto
coletivo/ambulatério/enfermaria.

Atendimentos e internamentos de urgéncia e emergéncia nacional.

Valor do plano definido por Faixa Etaria do beneficiario.

Seguro de Vida
Cobertura de seguro de vida e acidente, individual, para todos os profissionais do Departamento

Administrativo, durante todo o periodo em que os mesmos estiverem sob responsabilidade da proponente.
O valor da cobertura de seguro de vida e acidentes que optamos para nossos profissionais sdo os
seguintes:
Morte = R$ 70.000,00
Invalidez Permanente = RS 70.000,00
Despesas Médicas Hospitalares = RS 7.000,00

Material de Limpeza e Higiene (Alterado e/ou Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)
Em virtude da alta demanda de produtos utilizados para a limpeza e higienizacdo dos

apartamentos, faz-se necessario adquirir os itens de limpeza e higiene para a realiza¢do dos servigos da
empresa contratada.
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Cloro Liquido / Agua Sanitaria
Desinfetante
Detergente
Limpa-Vidros
tuvas-de Borracha
Pane-deChie

Papel Higiénico
Sabdo em P6

Saco de Lixo 100 litros
Saco-de-Lixo-20-litros
Saco-deLixo-40-itros

Material de Informatica (Alterado e/ou Excluido no Ajuste do Plano de Trabalho)

A aquisicdo dos materiais de informatica sao indispensdveis para a execugao das fungdes administrativas,
sera utilizado pelo RH administrativo para a realizagdo dos servigos diarios relacionados as areas de atuagao,
como a de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; fornecendo e recebendo informacgdes
sobre produtos e servigos; elaboragdo e armazenamento de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, realizando o fechamento de notas dos pagamentos,
elaborando os relatérios de atividades exercidas no més, entre outros.

Fragmentadora de papel
Aquisicao de Fragmentadora de papel, com capacidade de fragmentagdo de até 10 folhas simultdneas,
fragmenta papel, clips, grampos e cartdes, com cesto de 35 L

Plastificadora
Aquisicdo de Plastificadora bivolt 110V/220V com capacidade para plastifica¢cdo de papel oficio.

Kit Teclado e Mouse
Aquisicdo de Kit de Teclado e Mouse 6tico sem fio com conexdo USB para reposi¢cdo de equipamentos e
utilizacdo da Equipe Administrativa nas atividades diarias.
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IX. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,

envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cujafonte ndo sgja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventual mente geradas com a execucdo do projeto.
(6) Vaor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se exigtir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, seré gasto o valor previsto.

FONTES SSCI:SE'\SAOD(% FINALIDADE (8) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO R$ 2.422.618,84
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO R$ 363.337,39
TOTAL GERAL R$ 2.885.956,23
X. CRONOGRAMA DE EXECUCAO Fi sl CA E FINANCEIRA
ACAO X x PERIODO DE VALOR POR
o DENOM INACAO DA ACAO (*) _ EXECUGAO _ ACAO
INICIO ’ DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos - Atividade Fim 7 Mmeses 1298155
2 Encargos Trabalhistas- Atividade Fim 7 Mmeses 210.308.67
3 Hospedagem/Alimentacéo OATA DA 7 meses 432.600.00
4 Servigos Operacionais ASSI I\IIDAgURA 7 meses 145.250.00
5 Material de Informatica TERMO DE 7 meses
COMPROMIS 9.326,48
6 Transporte/Locomocao SO 7 Mmeses
129.500,00
To|Seaure 7 meses 45.452,40
8 Bolsa Auxilio Atleta 7 Mmeses 16200000
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9 Material Permanente/Equipamento 7 Meses
199.368,91
10 Imposto/Recolhimento 7 Mmeses
158.941,08
11 Uniformes
7 meses 85.103,54
12 Material Médico / Fisioterapico
7 meses
9.771,28
13 Cursos de Capacitacéo
7 meses
2.093,30
14 Material de Consumo/Expediente
7 meses
3.087,64
TOTAL ATIVIDADE FIM 2.422.618,84
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Humanos - Atividade Meio
7 meses 149.665,85
2. Encargos Trabalhistas 7 Meses
115.807,44
3. Divulgagéo/Promocéo
DATADA | ' Mmess 5.867,86
4, Servicos operacionais ASSINATURA
DO 7 meses 78.115,28
5. Material de Consumo / Expediente TERMO DE 7 meses
COMPROMIS 1.232,80
ic SO
6. Taxas/Inscri¢cbes 7 Mmeses 10.266.32
7. Material de Limpeza e Higiene 7 Mmeses 17071
8. Material de Informética 7 meses 18013
TOTAL ATIVIDADE MEIO 363.337,39
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 2.785.956,23
~ ~ Valor
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS 100.000,00
Porcentagem 3,59%
TOTAL GERAL 2.885.956,23

(*) Asagdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no or¢camento analitico




