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FICHA CADASTRAL = ilding Profiu

T LOei8s ke, S bortaas
E::::é:oo:ﬂn fervo ALK des Sanfes —a

ENDERECO: U, Maklo SGARNLO - COMPL

BAIRRO: {/, N QUQLANO ciDADE F e, do JRuocu uF PR, cep

TELEFONE: FIX0 302} - 20S oV CELULAR ‘9753 -4 ES RECADO

NASCIMENTO: DATA |S{O3[3E cibAbE  1©mMOsy nO_ urF PR

NOME PAL: AR [MMA olen Sauds Y

NoME MAE: Sl MNouue. oo JA L

ESTADO CIVIL ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) OUTROS Escolaridade:

R 6.5 6%, 94S-CoreA0S ESPPR._Expenicio <21 / (] | o033

CPF OIS, 316 . 5%9-F]TITULO DE ELEITOR SECAO ZONA
CNH CATEGORIA VENCIMENTO
CERTIFICADO DE RESERVISTA SERIE

CTPSN° 66 | 2% SEREOOO46 ur PR, emissio I1[O1 94

PIs .25 SY¥3+99.52.3 capAsTRO 11 FO

DEPENDENTES:
Nome ﬁim ’}n{e(w des S(l«)@ Data nasc. 026[ lOI]ZVinculo ol

Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
INFORMACOES ADMISSIONAIS

patA Apmissao: Ol / OX / 20 [3

FUNCAO: QWX , . LD

SALARIO: R$aD . D 15, €O

HORARIO DE TRABALHO: : As e SEG A SEX : As : SAB
PRAZO CONTRATO DE EXPERIENCIA ( ) 30+30 ( )45+45 ()30+60 ( )B60+30

UTILIZACAO DIARIA DE VT: () QTDE.URBANO () QTDE.METROPOLITANO ( ) NAO UTILIZA
DOCUMENTAGAO PREZADO CLIENTE:

01 foto 3x4 PARA CONTINUARMOS O PROCESSO ADMISSIONAL DO NOVO
Carteira de Trabalho COLABORADOR, SOLICITAMOS QUE SEJA PREENCHIDA ESTA
Cartao do Pis FICHA.

Exame Admissional =

Xerox legivel: AGRADECEMOS SUA COMPREENSAO.

- CPF

-RG BUILDING PROFITS

- TITULO DE ELEITOR

- CARTEIRA MOTORISTA

- CERTIDAO DE CASAMENTO
- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- CERTIFICADO DE RESERVISTA

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA TELEFONICA — LUZ)

- ATESTADO DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- COMPROVACAO DE FREQUENCIA A ESCOLA DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS
COPIA CARTAO TRANSPORTE

OBS: O EXAME ADMISSIONAL (EXIGIDO PELA LEGISLAGAO) ASSIM COMO O
PCMSO/PPRA, PODERAO SER REALIZADOS PELAS EMPRESAS OCCUPARE (3015-1450),
MAXIPAS (3017-2222), INSAT (3264-6363), ERGOCLIN (3342-5427) E LABOR (3232-441 6).



Mostre a0 seu novo ¢ompanheiro os perigos que o cercam
no trabalho,
Cada acidente ¢ Mma ligdo-que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgracas. . - B
Todo o acidente tem u'&:a-‘:_:ausa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar aisua repetigdo.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que *‘entendidos” e “‘curiosos” con-
- corram para o agravamento de sua les3o.
Se vocé nio & eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vftima de
um acidente, amanhi serf tarde demais,
As méquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las,
Atenda 3s recomendagées dos Membros da C IPA e de
seus mestres ¢ chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segio onde vo-
cé trabalha,
Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengio.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengio de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das m4quinas nos
devidos lugares.
Pare a miquina quando tiver que consert4-la ou lubrific4-
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.
Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate 20 fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de us4-los algum dia.
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(Com relagdo nome, est. civil e data nasc.)

Est. Civil.
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(__ CONTRATO DE TRABALHO

e

EMPREGADOR: FEDERAGAO PARANAENSE DE
CANOAGEM-FEPACAN

TNE.IpE BT 01.342.167/0001-66

END PEDRU BASSC, "58
L0 LSTAB.: Prod 3. e promucin de

ed TR

FEPACAN -«+vvereriirnienennnnn, [

5,0 e S CBON.
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.......... e
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v

P 2 o e e

e U

Theie s b b i i PCER; $3863:-786..... .. S

...............................

YT s g,
OM. DISPENSACD NS & D U SUAQ U

OM. DISPENSA CD N°

..................................................

N° DA CONTA:

b My 0 e W4
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CONTRATO DF TRABALHO

" | ALTERACOES DE SALARIO SR

e
(EMPREGADOR AUMENTADO EM. 9% [ 11 /320 oarars D362 S0 )
.................................................................... MOTIVO, DASHIDIC AS - s 1o ano
CGL/CPFCE
, AUMENTADO e /11 /12 oar
ENDERECO
.......................................................... L MOTIVO.. D4/ A w3
MUNICPIO SR
AUMENTADO EM.@Y. /@1, /33 “Fra s 7.€ oo €e..| -
oo o o1hs unTes co. )
s MOT:VO.GEAJ\}SE.&&M-W
\otisrereeeeess i, CBON® i( AUMENTADO EM.2!. /34 /33 parars 4.C%F,4C | &
(mmnmwssko vomvo. 28’ ¢, Conf. Bré gex
REGKTRON® ... FLS. / FICHA e
REMUNERACAO ESPECIFCADA FAnEtae e
o A N I [ MOTIVO, B 'O
( AUMENTADO EM .
A AR e 2
o - l MOTI\’O.................‘... T ASINATURA T ERECASGE e J
DATA DE SAIDA - ——
| AUMENTADO EM...... .../ ... Y |
|
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e ¥ ﬁ
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- SIAL
(AMENTADO BM...... /... [:.... PARARS........ . . \IBOD0. S Re......
(MOTIVO. .. 0 b s diessd "0 ) rDE.ﬁfh&mm«T .
[ AMENTADO BM.....[....[ ... PARARS........ ) _PERIODO.. QT
\MOTIVO...coieniinninenninns 0 i v bttt ‘)
AUMENTADO EM...... L.....[....a  PARARS..........o........
MOTIVO. .eiiieneianiiiinnnne A o b ’

MOTIVO....eeeniiieniiainens o e v biaadasd oo

AUMENTADO EM...... L.....[...... PARARS.................. J

b [ aumeNtaDOEM...... ... L .... R R,

o™

MOIND, . o 2 rnnisenesnpins AT B A

b [aumeNtaooeM..... /... L..... PARARS........ :
LR A MOTIVO....cocmaeenrerss " it s i x

A
i ) ; 18



1 [ ANOTACGES CErAls

(’ {Anotagdes autorizadas por lei),

| Q_pov\n &c d».g. eh’c‘él.zcw

PONGL G ix0U. C.. F,m% che.

AMeVoa, guud&.u}

H
l £
i
£
l

| ANOTACOES GERAIS |

\
(Anotagdes autorizada @ por lei). i

I('eaﬂmbu.uw W

) ! ’ 59}
-
L
7 ?
..................................... 7 ,I

}gﬁgp, PEFERAENS: dé Lanosgem 1
Soenan Ewm .................................................... ’

25



FICHA CADASTRAL

EMPRESA: FEDERAGCAO PARANAENSE DE CANOAGEM (FEPACAN)

EMPREGADO: CLEVENICE BEZERRA PARIZATO

ENDEREGCO: RUA TROMBETAS N° 47
COMPLEMENTO CASA BAIRRO CAMPOS DO IGUAGU
CIDADE: FOZ DO IGUAGU UF PR CEP 85857-490
TELEFONE FIXO (45) 3573-2170 CELULAR (45) 9818-1514 RECADO

DATA DE NASCIMENTO 08/05/1970 CIDADE MARINGA UF PR
NOME DO PAI VICENTE BEZERRA

NOME DA MAE  ARCILIA MARIA BEZERRA

ESTADO CIVIL - |SOLTEIRO X |CASADO OUTROS
ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO (BARACHEL EM CIENCIAS CONTABEIS)

RG 5.750.961-9  ORGAO SSP/ PR DATA DE EXPEDIGCAO 13/08/2013
CPF 931.260.859-20

TITULO DE ELEITOR 496178506/04 SEGAO 12 ZONA 204
CNH 2173614938 CATEGORIA B VENCIMENTO 15/03/2018
CTPS N° 210029 SERIE 40 UFPR EMISSAO 08/01/2013
PIS 123.08791.01-4 DATA DO CADASTRO

NOME DATA NASCIMENTO ViNCULO
ARTHUR PARIZATO 27/01/2000 FILHO
EDER PARIZATO JUNIOR 24/04/1997 FILHO
CAMILA PARIZATO ‘ 23/03/1995 FILHA

DATA DA ADMISSAO 05/03/2014

FUNGAO SUPERVISORA FINANCEIRA

SALARIO: R$. 4.212,60

HORARIO DE TRABALHO DAS 8H AS 17H COM 1H DE INTERVALO DE SEGUDA A SEXTA

DAS 8H AS 12H SABADO

PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA (X)30+30 - ( )45+45 - ( )30+60 - ( )60+30

UTILIZAGAO DIARIA DE VT: ( ) QTDE.URBANO ( ) QTDE.METROPOLITANO ( X ) NAO UTILIZA




TRABALHADOR

sua Carteira de Trabatho - CTPS, instituida pel

! pelo Decrato-lei ot
“la é o documen

19 DOU

5452 de0)1.05.1945 que aprovou a CLT
o obrig
lade profissional,

er registrados todos os dados
{ Trabalho, eiemenios bdsicos
| 1to dos seusdireilos perante:
| a tho, bem como para a
i » da aposentadoria e demais beneficios
| Pre cidrios, garantindo, ainda, sua habili-
| tacdo 2o seguro desemprego e 2o fundo de
| Garantiado Tempo de Servigo - FGTS.
i

1to de anotagbes cuntido neste
documentio e o seu esiado de conservagéo,
espeiham aconduta a gualificagdo e as atividades
ionais do seu portador,

50
s, por intermédio do Decreto
.10.1932 ¢ posteriormente reformulada

rio para o exercicio de qualquer-

B L R

7

A

£
£

i a8 AR o

| Pela sua importancia, é seu dever protegé-lae § 7
{ Cuidd-la. pois ie conter o registro de sua vida
i Profissional ia da preservagao ¢ validade
i de seus direitns como thador ¢ cidadao, ’
| contribui para ossegurar o suvu futuro e o de seus’t ,
! dependentes, tendo validade, também, como |
} documento de identificagdo. <0
-2
! CONFEC CHONADA COA RECURSOS BO o
[+ FAD - FUNDU DE AMPARO AQ TRABALHADOR. 3
g
r VISITE G PORTAL MTE: WWW.MTE.GOV.BR i

CARTEIRADETR

” i

MINISTERIO DC TRABALHO
' £ EMPREGC

Lo

- PIS/PASER
i
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DATA DE “.,._.‘mm..uw L
DOCUMENTO
@ S wwmﬂﬂm..ﬂ, X3 wﬁ:..,..m_m. SHEAO Z
& m i L | DOCUMENTO .
w | “W ] =%
3/ K w mm ——— SRS
2 4  IRE _ NOME _ 5 :
& w wm c,ﬁ._ﬁﬁ.smzs.. :
£ w
. . ....... AT CARRIO 16
8 ¥

:C.C. 21887 tvB

-FOZ DO
LE! N* 048, DE 18 DE MAIO

tesesl

. ELETOR:
LOCALMAYA BE EMISSAO: GRTERR - 08012013

DOCUMENTO

Hpianse o

& SE— R T —————
LK NN A

A- CASIMENTO | C- DIVORCIO | £ RLCONHICIMENTO DI PATERNIDNE | G- DSIA DE NASCIINTO
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TRABALHADOR
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Esta é a sua Carteira de Trabalho - CTPS, | =
instituida’pelo entdo Presidente Getulio Vargas, por
intermédio do Decreto n°. 22.035 de 29.10.1932
e posteriormente reformulada pelo Decreto-lei
n° 5.452 de 01.05.1945 que aprovou a CLT. Ela
€ o documento obrigatério para o exercicio de
quaiquer emprego ou atividade profissional.
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Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos bésicos para
o reconhecimento dos seus direitos perante a
justica do Trabalho, bem como para a obten-
¢do da aposentadoria e demais beneficios
Previdencidrios, garantindo, ainda,.sua habilitacio
ao seguro desemprego e ao Fundo;de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. :

o042 000 PR

O conjunto de anotagdes contido neste
documento e o seu estado de conservacio,
espelham a conduta, a qualificagdo e as atividades
profissionais do seu portador.

‘ Pela sua importdncia, é seu dever protegé-

la e cuidéd-la, pois além de conter o registro de
sua vida Profissional e a garantia da preservacio
e validade de seus direitos como trabalhador e
cidaddo, contribui para assegurar o seu futuro e
o de seus dependentes, tendo validade, também,
como documento de identificagido.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO
FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.

\ ]
Q VISITE O PORTAL MTE: www.inte gov.br ’
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| TRABALHADOR

Social - CTPS, documento obrigatéric para o
exercicio de qualquer emprego ou atividade
profissional.

Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos bisicos
para o reconhecimento dos seus direitos perante
a Justica do Trabalho, bem como para a
obtencdo da aposentadoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-

facdo ao seguro desemprego e ao Fundo de

M)o de servigo'- FGTS.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

CAREIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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GUILLERMO DIEZ CANEDO FERNANDEZ

PAIS DE NASC.: ESPANHA
NASCIMENTO..: 11/11/1982
FILIAGAO......... GUILLERMO DIEZ CANEDO
MARIA JESUS FERNANDEZ
IDENT. RNE N°.: V8152650
19/04/2014 EXPEDIGAO: 20/4/2012
MODALIDADE... TEMPORARIO

LOCAL/DATA DE EMISSAO: GRTE/PR - 03/05/2012
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Ressalvamos que o funcionario foi
transferido do Centro Educacional
das Américas, CNPJ
03.525.090/0001-22, com sede 3
Av. Tarquinio Joslin dos Santos,
1000, id. Universitdrio, fFoz do
lguacu/PR, CEP: 85.370-901 para a
ASSOCIACAO INTERNACIONAL
UMIAQ DAS AMERICAS, com CNPJ
18.715.633/0001-41, trabalhandc
na Av. Targuinio joslin dos Santes,
1000, Foz do Iguacu/PR, CEP:
85;870-901. Foz do iguacu,
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Building Profits

FICHA CADASTRAL

EMPRESA: MOM /48’—}0/@6‘(\/4..[‘/6 W@Q&W

EMPREGADO: 3o\ -, (“s \do B ANWIRE
ENDERECO: (/A Vs lo ; N°5‘/02 COMPL 7huSer e

BAIRRO: N0 c44/A CIDADE  £02 do(pvec UrPI7 CEP
TELEFONE: FIXO CELULAR 9‘??%53/0 RECADO

NASCIMENTO: DATA / ?/[6’/ 7/ CIDADE 7225 ko M400 UF £S5

NOME PAI: SO AWtz

NomemAE: E(1a  Hezpich  Tulwi /‘2

ESTADO CIVIL SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) OUTROS Escolaridade:

RG 6. GFD. (9/-2 oreAO 5547  EXPEDIGAO 3/, /// 2

cpF 0,20.6/5 . 767 ,2)TITULO DE ELEITOR SECAO _  ZONA
CNH OO798LY/50C  cATEGORIA 44 VENCIMENTO 05/ 53 /./6
CERTIFICADO DE RESERVISTA SERIE

CTPS N° & /499 SERE 077 UF #7)  Emissho /2 / 06 / 7Y
PIS b OO 7ELFF7-1/  CADASTRO / /

DEPENDENTES:

Nome Data nasc. Vinculo

Nome Data nasc. Vinculo

Nome Data nasc. Vinculo

Nome Data nasc. Vinculo

Nome Data nasc. Vinculo
INFORMACOES ADMISSIONAIS

DATA ADMISSAOQ: / /

FUNCAO:

SALARIO: R$

HORARIO DE TRABALHO: 1 As - SEG A SEX ; AS - SAB

PRAZO CONTRATO DE EXPERIENCIA ( )30+30 ( )45+45 ( )30+60 ( )60+30

UTILIZACAO DIARIA DE VT: () QTDE.URBANO ( ) QTDE.METROPOLITANO ( ) NAO UTILIZA

DOCUMENTAGAO PREZADO CLIENTE:

01 foto 3x4 PARA CONTINUARMOS O PROCESSO ADMISSIONAL DO NOVO
Carteira de Trabalho COLABORADOR, SOLICITAMOS QUE SEJA PREENCHIDA ESTA
Cartao do Pis FICHA.

Exame Admissional

Xerox legivel: AGRADECEMOS SUA COMPREENSAO.

- CPF

-RG BUILDING PROFITS

- TITULO DE ELEITOR

- CARTEIRA MOTORISTA

- CERTIDAO DE CASAMENTO
- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- CERTIFICADO DE RESERVISTA

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA TELEFONICA — LUZ)

- ATESTADO DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- COMPROVAGAO DE FREQUENCIA A ESCOLA DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS
COPIA CARTAO TRANSPORTE

OBS: O EXAME ADMISSIONAL (EXIGIDO PELA LEGISLAGAO) ASSIM COMO O
PCMSO/PPRA, PODERAO SER REALIZADOS PELAS EMPRESAS OCCUPARE (3015-1450),
MAXIPAS (3017-2222), INSAT (3264-6363), ERGOCLIN (3342-5427) E LABOR (3232-4416).




Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma liglio que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas,

Todo o acidente tem uma causp que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procare logo o socorro médico
adequado. N#o deixe que ‘‘entendidos’ e ‘‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesfo,

Se vocé ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha ser4 tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segio onde vo-
cé trabalha,

Conversa ¢ discussao no trabalho predispSem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando tiver que consert4-la ou lubrific4-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao’ fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de us&-los algum dia.

-

MINISTERIO DO TRABALHQO
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vocé também estd ocam.sw.o a‘usd-los, para prevenir aci-
dentes e evitar as doengas_profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o
cercam no trabalho.

Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser
pesquisada, para evitar a sna repetigdo.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo ¢ eletricista, ndo se meta a fazer Servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi serd tarde demais.

As mdquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde
vocé trabalha.

Conversa e discussio no trabalho predispdem a aci-
dentes pela desatengio. -2

Leia e reflita sempre os ‘gnsinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a mdquina quando
lubrific4-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega 0 manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necsssidade de usé-los algum dia.

tiver que consertd-la ou
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FICHA CADASTRAL

EMPRESA: }’ﬂ—dum "‘(S/CLLQJ\»OJ-LU\.& s 7 KQMQCQX/YY)

EMPREGADO: [)) O.JbCLO., Relu noC Vi UAO.

ENDERECO: FUC. Ma O CAROANND N°S 1, cOMPL

BAIRRO: V. (1) QL cONC.  CIDADE Fa,,ol-o (@upgur PR cep

TELEFONE: FIXO 029 -3SJO ceutaAR® —° ' Recabo —

NASCIMENTO: DATA OR/02/{6A cibabe fT A yuoL UF MG

NoME PA: VUL, Kedua s Ua O

NoME MAE: O SNoduo. 6o forioo

ESTADO CIVIL ( ) SOLTEIRO (X) CASADO ( ) OUTROS Escolaridade:

RG |03 .697 orcAo ESME Expepicho D1 [ 0S] G

cPF AW, 430 .68 - 2XiTULO DE ELEITOR - SECAO -~ ZONA -
CNH CATEGORIA VENCIMENTO
CERTIFICADO DE RESERVISTA SERIE

CTPSN° SK HDH SEREQYD  ur MG, Emissio |3/ 03F/DF

PIS (27 HEFOH . 9%. =2, capbastro &% O T (199F

DEPENDENTES: o2/

Nome O)Tu')g.o, 'B\QMQ, gpf-o.uq r\h {va_ Data nasc. &qIIZI%mculo f:.\,ﬂ_!auo

Nome ANJG, Satile. Vd uag \)m Data nasc. 13103196 Vinculo (- ulhc

Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
INFORMACOES ADMISSIONAIS

DATA ADMISSA0: O / OF 1 2013

FUNCAO: (5 EVEA NO O

SALARIO: R$ o2, 094, OO

HORARIO DE TRABALHO: : As - SEG A SEX : As - SAB

PRAZO CONTRATO DE EXPERIENCIA ( )30+30 ( )45+45 ( )30+60 ( )60+30

UTILIZACAO DIARIA DE VT: () QTDE.URBANO ( ) QTDE.METROPOLITANO () NAO UTILIZA

DOCUMENTAGAO PREZADO CLIENTE:

01 foto 3x4 PARA CONTINUARMOS O PROCESSO ADMISSIONAL DO NOVO
Carteira de Trabalho COLABORADOR, SOLICITAMOS QUE SEJA PREENCHIDA ESTA
Cartao do Pis FICHA.

Exame Admissional £

Xerox legivel: AGRADECEMOS SUA COMPREENSAO.

- CPF

-RG BUILDING PROFITS

- TITULO DE ELEITOR

- CARTEIRA MOTORISTA

- CERTIDAO DE CASAMENTO
- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- CERTIFICADO DE RESERVISTA

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA TELEFONICA — LUZ)

- ATESTADO DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- COMPROVAGAO DE FREQUENCIA A ESCOLA DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS
COPIA CARTAO TRANSPORTE

OBS: O EXAME ADMISSIONAL (EXIGIDO PELA LEGISLAGAO) ASSIM COMO O
PCMSO/PPRA, PODERAO SER REALIZADOS PELAS EMPRESAS OCCUPARE (3015-1450),
MAXIPAS (3017-2222), INSAT (3264-6363), ERGOCLIN (3342-5427) E LABOR (3232-4416).



Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que ‘‘entendidos” e ‘‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nao € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha ser4 tarde demais.

As méiquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peit4-las.

Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discusso no trabalho predispSem a acidentes
pela desatengdo.

Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes ¢ avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares.

Pare a miquina quando tiver que consert4-la ou lubrific4-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabatho. Vocé

pode ter necessidade de usé-los algum dia.
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Building Profits

FICHA CADASTRAL

P 3 — ) : S
EMPRESA: |~ QOUALCCC T OULONOLARL Jdo. Ton Sy
EMPREGADO: $2 NOLLUG. N, de o GQH\Q&O_
ENDERECO: AY . . NOUC. ole B lone [’ comp. ApIO O
BAIRRO: 45. cibabe O do \opuaw, ur PR cep
TELEFONE: FIXO 3O - 22 20 CELULAR Q956 ~ 4G RECADO
NASCIMENTO: DATA |2) OR [ cibane Palsll nol ur PKL

NOME PAL: (TE0¢ ia o Ao LA
NoME MAE: \ oW Meowce Y oo AN
ESTADO CIVIL ( ) SOLTEIRO (x) CASADO ( ) OUTROS __Escolaridade: 3 = €hOuL <or)|.

RG D SOI.020-Y4 orcAo PR, ExPEDIGA0 OBl O2 | 200% ¢ '

crrO4 1. 623 S-S TiTULO DE ELEITOR SECAO ZONA
CNH CATEGORIA VENCIMENTO
CERTIFICADO DE RESERVISTA SERIE

CTPSN° 3%0S 323 SEREE OOI-O uF PIC__ emissio O] OF/ 2002
pIs 209 .3¥%11.19.4  capastro / I

DEPENDENTES: O |

Nome |Z|‘ ]‘_QRJIA- m . o %[- 1]&£§Q Data nasc. 12/02) A Vinculo FiLHO

Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo
Nome Data nasc. Vinculo

INFORMAGOES ADMISSIONAIS

DATA ADMISsA0: Ol ; O% , 20 (3

FUNCAO: AJA . T UL €O
SALARIO: R$4 .320, CO
HORARIO DE TRABALHO: ; As . SEG A SEX . AS 3 SAB
PRAZO CONTRATO DE EXPERIENCIA ( )30+30 ( )45+45 ( )30+60 ( )60+ 30
UTILIZACAO DIARIA DE VT: () QTDE.URBANO ( ) QTDE.METROPOLITANO (Xx') NAO UTILIZA

DOCUMENTAGAO PREZADO CLIENTE:

01 foto 3x4 PARA CONTINUARMOS O PROCESSO ADMISSIONAL DO NOVO
Carteira de Trabalho COLABORADOR, SOLICITAMOS QUE SEJA PREENCHIDA ESTA
Cartao do Pis FICHA.

Exame Admissional

Xerox legivel: AGRADECEMOS SUA COMPREENSAO.

- CPF

-RG BUILDING PROFITS

- TITULO DE ELEITOR

- CARTEIRA MOTORISTA

- CERTIDAO DE CASAMENTO
- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- CERTIFICADO DE RESERVISTA

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA TELEFONICA - LUZ)

- ATESTADO DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- COMPROVAGCAO DE FREQUENCIA A ESCOLA DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS
COPIA CARTAO TRANSPORTE

OBS: O EXAME ADMISSIONAL (EXIGIDO PELA LEGISLAGAO) ASSIM COMO O
PCMSO/PPRA, PODERAO SER REALIZADOS PELAS EMPRESAS OCCUPARE (3015-1450),
MAXIPAS (3017-2222), INSAT (3264-6363), ERGOCLIN (3342-5427) E LABOR (3232-4416).
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o FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALUHADOR. ¥,

TRABALHADOR |

Esta € a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, documento obrigatério para o
exercicio de qualquer emprego ou atividade
profissional.

Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabaﬁuo, elementos bdsicos
para o reconhecimento dos seus direitos perante
a justica do Trabalho, bem como para a
obtencdo da aposentadoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-
tacdo 20 seguro desemprego e ao Fundo de
Garantia do tempo de servigo - FGTS.

O conjunto de anotacdes contido neste
documento e o seu estado de conservacao,
espelham a conduta, a qualificagio e as atividades
profissionais do seu portador.

Pela sua importancia, é seu dever protegé-ia e
cuidé-la, pois além de conter o registro de sua vida
profissional e a garantia da preservagio e vaiidade
de seus direitos como trabalhador e cidadido,
contribui para assegurar o seu futuro e o de seus
dependentes, tendo validade, também, como
documento de identificagio.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

P R X

ESTA CARTEIRA CONTEM 50 PAGINAS NUMERADAS
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ASSIMATURA E CAIUMIN) (3 Y SERVILOR
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JUDITH MOREIRA DE JESUS

100G, APRESENTADO: RG 86010204 SESP PR

'NOME: RENATA MOREIRA DE JESUS
{FLAGAO: JOSE RENATO DE JESUS
T ELETOR: 061122990680 SEQAC:10
| LOCAL DA EMISSAO: PREF. MUN. DE G

: EMISSAOC: 02/08/2002

1L0C. DENASC. PALOTINA - PR

2
m 4 3 {
m E\ _ ‘ ﬁ ASSINATURA E CARIMBC) 1D SERVINCR b A
E m m £d <a E N DA
{ £ 3 L | A- na,éze £ géas - _E_z_e;zsg_é_.,._pﬁqn DATADE NASCINENTO
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Assinatura do Titular da Carteira

CARTEIRA DE IDENTIDADE Z . ORDEM DCS ADVOGADCS DC BRASIL
! DE ADVOGADO S0 Conseiho Seccicnal
: do Parana

j

Data de Calacdo de Gray

Data do Expedigio
02/10/2008

O documento de Idenﬂdado
profissional, na forma prevista ng - -
Regulamento Geral, é deusc .
obrigatério no exercicic da atividade:
de advogado ou de estagidrice .
constitul prova de identidade civil
para todos os fins legais. :

{Art. 13 da Lel n® 8.906, de 04/07/ 1994)

b TR . —— e — - . o e i e 2P LR iy P N

'




