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I Panorama Historico I

e VVoleibol Amador

e Anos 70 - Inicio do desenvolvimento profissional
* Influéncia da Escola Japonesa

e Planejamento a médio e longo prazo

e |nvestimento na base

e Equipe profissional multidisciplinar

e Divisor de aguas: Olimpiadas de 1980 (Moscou)



I Selecdo de Atletas I

e Campeonatos Nacionais de Selecdes Estaduais
e Contatos com as federacoes

e Proposta para realizacao de um “Brasil Open de
Menores” (com apoio da CBV)

e |Importancia das ferramentas para avaliacao:
psicologia, estatistica e area “médica” (ortopedia,
fisioterapia, fisiologia e nutricao)

e Processo de selecdo para o alto rendimento



Genialidade

Talento

Como identificar

L Track Record py

\\

THE EXCELLENCE IS5UE

Determinacao
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I Missao do lider /coach I

“Muito mais do que apenas trabalhar
fundamentos técnicos ou formular

estratégias, é monitorar todos os aspectos )

que envolvem o desenvolvimento de sua

equipe e/ou atleta.”




Treinador

Busca permanente da exceléncia
Questionamento constante

Senso de inconformismo

Transparéncia

Capacidade de lideranca (valores, exemplo)
Desenvolvimento de lideres



Teamwork
A importdncia da lideran¢a no grupo

Fatores determinantes \4\ %'ﬂ‘
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Teamwork
I A importdncia da lideran¢ca no grupo I

Transformar pela atitude

g Giovane Gustavo Serginho




Visao de lider/coach

Coaching

Uma relagdo de parceria que revela e liberta o potencial das

pessoas de forma a maximizar suas performances
.

< Brilhar através do brilho dos outros
< Detectar e desenvolver talentos

< Viabilizar o crescimento (mais do que ensinar algo, ajudar a aprender)

KEN BLANCHARD
DON SHULA

FVERYONE'S
oA COACH




I Lidando com o grande obstaculo I

No esporte, a midia
intensifica o efeito

Exigir cada vez mais Testes constantes qo
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I Talento individual x Team Work I

Inspirar pela obstinacao
— Novo desafio...continuidade

Ricardinho




I O caminho dos objetivos a realizacao I

< Planejamento: projeto da ponte
— Fail to plan and you are planning to fail

@ Disciplina: construcdo da ponte Pat Tillman
— Disciplina é a ponte que liga nossos sonhos as nossas conquistas

Objetivos

Para o jogador Para o time



Treinamento extreme

I Disciplina

e Treinos:

— “Quanto mais suarmos no
treinamento, menos sangraremos
na batalha” (Vince Lombardi)

e Aeroporto
e Holanda
* Folgas

— “A vontade de se preparar tem que
ser maior do que a vontade de
vencer” (Bob Knight)



Sucesso

I Desdafios da sustentabilidade

Armadilhas

Sucesso do passado
nao garante o

\ sucesso do futuro y

Vencer como favorito é

\ muito mais dificil y




Revisitando as raizes

ILidando com as armadilhas do sucessoI

e Resgatar esséncia

— Palestras do técnico das equipes de base na conquista do
Bicampeonato Mundial




Um historico de sucesso

Tetra-
Campedo Hepta-
Liga Mundial Campedo
Liga Mundial

_Ouro Hexa-

Olimpiadas Campeido Campeio
Atenas LigaMundial> 1 - panamericano

Penta-
Campeéo Campedo | gj-campeso

Copa do Mundo Liga Mundial Mundial Bi-Campedo
Copa do Mundo

Campedo
Copa dos
Campedes

Tri-Campeao

Liga Mundial

Campedo
Mundial
Bi-Campeado
Liga Mundjal

2008 — Desafio fla Superacao



I Formulacao do Projeto 2012 I

e Questionamento profundo dos ciclos anteriores
e Reconhecimento das responsabilidades

e Busca de novos métodos / mudancas

e Combate a “cumplicidade perversa”

e Controle das expectativas

e V\isao macro do ciclo
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